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Soutenir chacun,
c’'est s'engager aupreés de tous.

Notre action sociale agit dans trois grands domaines : le handicap, la santé et
la maladie, la précarité pour apporter son soutien aux plus fragiles et favoriser

Iinclusion de tous dans la société.
n GROUPE
APICIL

groupe-apicil.com
SANTE | PREVOYANCE | EPARGNE & SERVICES FINANCIERS | RETRAITE UNIQUES, ENSEMBLE
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REGIONS iLE DE FRANCE ET HAUTS DE FRANCE

REGROUPEMENT DES TERRITOIRES
POUR LES REUNIONS MENSUELLES

Depuis 2021 et la mise en place des réunions mensuelles
du SNPEFP-CGT en visio (il faut bien trouver des avantages
a ce dispositif), les syndiqués des régions Tle-de-France et
Hauts-de-France étaient conviés a y participer ensemble.

A compter du mois de septembre, afin qu’aucun adhérent
du quart nord de la France ne soit isolé et puisse prendre
part a ces réunions, il a été décidé d’y convier les régions
ol aucun rendez-vous n’était programmé avec le syndicat :
Normandie, Grand-Est et Bourgogne-Franche-Comté.

Les réunions se déroulent le samedi matin de 10h30 a
12h30 en visio. Un lien sera envoyé quelques jours avant.

Pour rappel : les réunions sont I'occasion de présenter
I'actualité syndicale et les nouveautés juridiques,
d’échanger sur les divers problemes rencontrés par les
camarades dans les sections et d’indiquer les premiéres
solutions avec renvoi vers les collectifs EPI, CFA, OF UD
et UL.

SECTIONS SYNDICALES
REGIONS
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CALENDRIER 2023-2024
Régions : Tle-de-France, Hauts-de-France, Normandie,
Grand-Est, Bourgogne-Franche-Comté

e Samedi 23 septembre 2023
¢ Samedi 21 octobre 2023

¢ Samedi 18 novembre 2023
e Samedi 16 décembre 2023
e Samedi 20 janvier 2024

e Samedi 10 février 2024

e Samedi 23 mars 2024

e Samedi 27 avril 2024

e Samedi 25 mai 2024

e Samedi 22 juin 2024

TERRITOIRE GRAND-SUD
Régions Aura, Occitanie, Nouvelle-Aquitaine, Paca

Jusqu'a la fin 2023, les réunions se dérouleront les
mercredis (dates ci-dessous) de 18h a 20h en visio.
Un lien sera envoyé quelques jours avant.

e mercredi 13 septembre 2023
e mercredi 18 octobre 2023

e mercredi 15 novembre 2023
¢ mercredi 13 décembre 2023

Les conges payes :

un acquis obtenu en 1936
par la lutte syndicale !
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A0 SANTE,
LUK FETITE
SOWE PO LES
SALATES

mmm CE QU'IL FAUT SAVOIR SUR
LA REFORME 100 % SANTE

POUR LES SALARIES

LES FRANCAIS ET
LE RENONCEMENT AUX SOINS :

@1, @'

concernés * financieres *”

* Selon le barometre de I'Observatoire des non recours aux droits et services (Odenore) mené en 2016, 2017 et 2018, dans 71 départements.

EN REPONSE . Pnl;rlll:(r;:ii(s:Es éq:?:e,:::ts @ L:’;Iuarlr::?é
LA REFORME DU « 100 % SANTE » @ FACILITE de QUALITE . d::::':ltg:s

Vous étes salariés d'entreprise et vous disposez d'une complémentaire santé responsable obligatoire.
Depuis le 1 janvier 2019, la réforme 100 % SANTE est entrée en vigueur.

Celle-ci va progressivement permettre & tous d'accéder a des soins jusque-la trés colteux et présentant
actuellement des restes a charge trés élevés dans trois domaines : AIDES AUDITIVES, LE DENTAIRE et
LOPTIQUE.

Votre contrat santé va donc étre ré-étudié par I'assureur choisi par votre employeur pour vous permettre d'accéder
a ce dispositif et étre adapté au 1¢ janvier 2020.

CE QUE LA REFORME RESTE A CHARGE > RESTE A CHARGE )
VA CHANGER: AVANT LA REFORME EN 2021 (panier 100 % SANTE)
+ Aides Auditives : 850 euros* * Aides Auditives : 0 euro
- Dentaire** : 195 euros + Dentaire**: 0 euro
« Optique : 65 euros*® - Optique: 0 euro

* Source : Ministere de la solidarité et de la santé. Somme moyenne par oreille, et par monture et verre. ** Soins et certaines prothéses dentaire

Au fil des 3 prochaines années, vous bénéficierez de paniers de soins de mieux en mieux remboursés en aides
auditives, dentaire et optique. Le « 100 % SANTE » sera effectif en 2021.

2019 2020 2021
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LISIBILITE DES GARANTIES :

Dans le cadre de la réforme, les organismes complémentaires se sont engagés a une meilleure lisibilité des baremes de
garanties.

- Harmonisation des libellés de garanties

« Les prestations seront exprimées en euros et plus en BRSS (Base de Remboursement Sécurité Sociale) ou PMSS (Plafond
Mensuel de la Sécurité Sociale)

+ Des exemples de remboursement seront fournis ainsi que des simulateurs de remboursements

APICIL Mutuelle : Mutuelle régie par les dispositions du Livre |l du Code de la Mutualité, inscrite au

répertoire SIREN sous le numéro 302 927 553 dont le siege social est situé au 38 rue Francois PEISSEL n G RO U P E

69300 Caluire et Cuire ! PICI L

APICIL Prévoyance : Institution de prévoyance régie par le titre Il du livre IX du code de la Sécurité sociale,
dont le siege social est situé 38 rue Frangois PEISSEL 69300 Caluire et Cuire

Réf. : 3638 - Mars 2019 - Conception APICIL
Document non contractuel a caractére publicitaire - SP19/FCR0214



CALENDRIER DES REUNIONS DE LA BRANCHE
EPI 2023-2024

CPPNIC | Toilettage CPNEFP | CPNP*
CCN
Sept 25 26 Get22
Oct 23 12 et 13 16 9
Mav 28 Bet16 29
Déc 15 20
Jan 12
Féy 8
Mars 25 12
Ayr
Mai 24 23
Juin 27 28

*D'autres dates seront fixées au fur et a mesure.

AVIS 101 : CLASSIFICATION DU PERSONNEL
ENSEIGNANT NON-CHERCHEUR

Le 26 juin dernier, la CPPNIC a signé I'AVIS 101 suite a la
saisine de la délégation syndicale SNPEFP-CGT de I'UES
FINEDUC, Groupe IONIS.

Dans les établissements d’EPITA et d’IPSA, la Direction
établissait une distinction au regard de la classification du
personnel enseignant intégré dans des cycles dipldmants
générant 'obligation de recherche au détriment de la
rémunération du personnel concerné.

Les écoles dispensent un dipléme Niveau 7, deux ans de
prépa intégrée et 3 ans d’études supplémentaires, sans
délivrer de dipldme intermédiaire.

LAVIS rappelle que la CCN précise que la classification
s‘applique au niveau terminal du cycle ou de la formation
et que tout enseignant, chercheur ou non chercheur, qui
travaille dans une école supérieure avec recherche reléve
de la grille de classification du personnel enseignant avec
recherche.

L'avis est disponible sur le site du SNPEFP-CGT
https://efp-cgt.reference-syndicale.fr/archives-de-la-

cpnic-de-lepi/

BRAVO aux syndiqués de I'UES FINEDUC
pour cette action collective !

EPI - IDCC 2691

Pourquoi
un syndicat?

Pour défendre
des intéréts
professionnels
communs!

Rejoins la CO1L !

SNPEFP-CGT

IMPOSSIBLE
west pas COt !

Pour avancer,
Rejoins la COt &



https://efp-cgt.reference-syndicale.fr/archives-de-la-cpnic-de-lepi/
https://efp-cgt.reference-syndicale.fr/archives-de-la-cpnic-de-lepi/

VOUS PRENEZ SOIN DES AUTRES,
O hous de vous donner

un | coup de pouce !

Vous vous occupez d'un proche (enfant, conjoint ou parent) dépendant,
handicapé ou souffrant d'une maladie de longue durée ? Gréce & votre
complémentaire santé et/ou prévoyance, vous pouvez bénéficier de
solutions concrétes et personnalisées pour vous épauler.

Pour en savoir plus sur votre accompagnement social,
consultez notre site internet malakoffhumanis.com



CCNOF - IDCC 1516
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AVENANTS CCNOF — MISE A JOUR DROIT CONSTANT (ETENDUS).

— Avenant du 30 novembre 2022 relatif a la réécriture de la convention collective
(Article 5 « Etablissement du contrat de travail ») — CGT non signataire.

— Avenant du 30 novembre 2022 relatif a la réécriture de la convention collective
(Article 7 « Période d'essai »).

— Avenant du 30 novembre 2022 relatif a la réécriture de la convention collective
(Article 8 « Modification du contrat de travail pour motif économique »).

— Avenant du 6 février 2023 relatif a la réécriture de la convention collective

(Article 2 « Durée. Dénonciation. Révision. Adhésion »).

— Avenant du 6 février 2023 relatif a la réécriture de la convention collective

(Article 4 « Embauchage »).

— Avenant du 6 février 2023 relatif a la réécriture de la convention collective

(Article 9 « Rupture du contrat de travail a durée indéterminée ») — CGT non signataire.

Pour en savoir plus cliquer ici et voir les Textes Attachés.

AVENANTS CCNOF — MISE A JOUR DROIT CONSTANT (EN COURS D'EXTENSION).

— Avenant du 27 juin 2023 relatif a la réécriture de la convention collective
(Article 3 « Droit syndical - Représentants du personnel »).

— Avenant du 27 juin 2023 relatif a la réécriture de la convention collective
(Article 13 « Jours fériés et congés »).

— Avenant du 27 juin 2023 relatif a la réécriture de la convention collective
(Article 16 « Prévoyance complémentaire »).

— Avenant du 27 juin 2023 relatif a la réécriture de la convention collective
(Article 18 « Commissions paritaires ») — CGT non signataire.


https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635435?idConteneur=KALICONT000005635435&origin=list

Protection, services, accompagnement social

Sovuriez, vous étes au coeur
de nos engagements

= Vous proposer des solutions personnalisées
en santé et en prevoyance

= Vous aider & concilier bien-étre des salariés
et performance

=~ Etre & vos cétés dans les moments de fragilité
= Vous garantir des soins de qualité au juste prix

w Agir pour une sociéte plus juste ef plus inclusive

malakoffhumanis.com

ik £

o Malakoff
o humanis

SANTE - PREVOVANCE - RETRAITE - EFARGME

On aime vous voir sourire

MH-12552 KM



