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Soutenir chacun, 
c’est s’engager auprès de tous.
Notre action sociale agit dans trois grands domaines : le handicap, la santé et 
la maladie, la précarité pour apporter son soutien aux plus fragiles et favoriser 
l’inclusion de tous dans la société.
groupe-apicil.com
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^��d/KE^�^zE�/��>�^
Z�'/KE^

	 Z�'/KE��Z�d�'E�	

ϭϴe �KE'Z�^�^EW�&W�Ͳ��'d�
SAINT-PIERRE-QUIBERON

Du 15 au 17 mai s’est déroulé à Saint- Pierre-Quiberon le 
18e congrès du SNPEFP-CGT. En tant qu’adhérent vous avez 
reçu un « Trait d’Union » spécial contenant les documents 
préparatoires du Congrès. Tout adhérent du syndicat , qu’il 
Ăŝƚ��ƉĂƌƟĐŝƉĠ�ŽƵ�ŶŽŶ�ĂƵ�ĐŽŶŐƌğƐ͕�Ă�ƉƵ�ƉƌĞŶĚƌĞ��ĐŽŶŶĂŝƐƐĂŶĐĞ�
ĚĞ� ĐĞƐ� ĚŽĐƵŵĞŶƚƐ� ƉƌĠƉĂƌĂƚŽŝƌĞƐ͕� Ğƚ� ĞŶ� ƉĂƌƟĐƵůŝĞƌ� ĚĞƐ�
ŽƌŝĞŶƚĂƟŽŶƐ�ĚƵ� ƐǇŶĚŝĐĂƚ� Ğƚ�ĚĞ�ŶŽƐ� ƌĞƉğƌĞƐ� ƌĞǀĞŶĚŝĐĂƟĨƐ�
pour les 3 ans à venir.  Vous avez été invités par mail à deux 
ƌĞƉƌŝƐĞƐ� ƉŽƵƌ� ǀŽƵƐ� ƉŽƌƚĞƌ� ĐĂŶĚŝĚĂƚ� ;ĚĠůĠŐƵĠ� ĚĠůŝďĠƌĂƟĨ͕ �
CEN, BN, CFC). Dans un deuxième temps nous vous avons 
sollicité pour d’éventuels d’amendements suite au « Trait 
Ě͛hŶŝŽŶറͩ�ƐƉĠĐŝĂů�ĐŽŶƚĞŶĂŶƚ�ůĞƐ�ĚŽĐƵŵĞŶƚƐ�ƉƌĠƉĂƌĂƚŽŝƌĞƐ�
ĚƵ��ŽŶŐƌğƐ�ĚŽŶƚ�ϲ�ƌĠƐŽůƵƟŽŶƐ�Ğƚ�ϭϱϲ�ƌĞǀĞŶĚŝĐĂƟŽŶƐ�͊�
Nous remercions les camarades qui ont pris le temps de 
ƐĞ�ƉĞŶĐŚĞƌ��ƐƵƌ�ůĞƐ�ĚŝīĠƌĞŶƚĞƐ�ƌĠƐŽůƵƟŽŶƐ�Ğƚ�ĚĞǀĞŶŝƌ�ĂŝŶƐŝ�
ĚĞƐ� ĂĐƚĞƵƌƐ� ĚĞ� ůĂ� ĨĞƵŝůůĞ� ĚĞ� ƌŽƵƚĞ�ƉŽƵƌ� ŶŽƚƌĞ� ƉƌŽĐŚĂŝŶĞ�
mandature.  
Le 18e� ĐŽŶŐƌğƐ� ĨƵƚ� ĨƌĂƚĞƌŶĞů� Ğƚ� Ɛ͛ĞƐƚ� ĨĂŝƚ� ů͛ĠĐŚŽ� ĚĞ� ǀŽƐ�
ĞƐƉĠƌĂŶĐĞƐ͕�ǀŽƐ�ůƵƩĞƐ�Ğƚ�ƌĞǀĞŶĚŝĐĂƟŽŶƐ͘�
EŽƵƐ�ĠƟŽŶƐ�ƵŶĞ�ďŽŶŶĞ�ƋƵĂƌĂŶƚĂŝŶĞ�ĚĞ�ĐŽŶŐƌĞƐƐŝƐƚĞƐ��ĂǀĞĐ�
les invités. Les échanges ont été intéressants et riches 
ƐƵƌƚŽƵƚ�ƐƵƌ�ůĞƐ�ƌĞǀĞŶĚŝĐĂƟŽŶƐ�ƚƌĂŶƐǀĞƌƐĞƐ�;�W/͕�K&͕ ��&�Ϳ͘

>ĞƐ� ϭϮ� ĚĠůĠŐƵĠƐ� ĚĠůŝďĠƌĂƚŝĨƐ� ;ŚŽƌƐ� ��E� ƐŽƌƚĂŶƚĞͿ� � ŽŶƚ�
pu après un petit temps de rodage expérimenter leur 
droit de vote sur les 15 amendements présentés par la 
commission des amendements.  
Vous recevrez début juillet, le Trait d’Union du mois de  juin 
qui reprendra les travaux du Congrès et vous présentera 
ů Ă͛ƌĐŚŝƚĞĐƚƵƌĞ�ĮŶĂůĞ�ĚƵ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ�Ě͛ŽƌŝĞŶƚĂƟŽŶ�Ğƚ�ƌĂƉƉŽƌƚ�
Ě Ă͛ĐƟǀŝƚĠ�ǀŽƚĠƐ�ă�ů͛ƵŶĂŶŝŵŝƚĠ͘��
Le Congrès a  été aussi le partage de moments conviviaux 
Ğƚ� ĨĞƐƟĨƐ͘� /ŶŝƟĂƟŽŶ�ĂƵ�ƉĂĚĚůĞ�Ğƚ�ŬĂǇĂŬ� �ĚĞ�ŵĞƌ�ƉŽƵƌ� ůĞƐ�
ŵŽŝŶƐ�ĨƌŝůĞƵǆ�Ğƚ�ƵŶĞ�ƐŽŝƌĠĞ�ŵƵƐŝĐĂůĞ�ŝƌůĂŶĚĂŝƐĞ�ŽƌĐŚĞƐƚƌĠĞ�
ƉĂƌ��ŵŵĂŶƵĞů��Kh��d�Ğƚ�ĐĞƐ�ĂĐŽůǇƚĞƐ�ŵƵƐŝĐŝĞŶƐ͘�DĞƌĐŝ�
à eux pour la découverte au travers de leurs chansons  
ĚĞ� ů͛ŚŝƐƚŽŝƌĞ�ĚĞ� ů͛ŝŶĚĠƉĞŶĚĂŶĐĞ� ŝƌůĂŶĚĂŝƐĞ͘� /ŶƐŽƵŵŝƐƐŝŽŶ͕�
révolte, tristesse et colère et espérance ...un bien joli 
ƌĠƉĞƌƚŽŝƌĞ�͊
>Ă�ŵĂƟŶĠĞ�ĚƵ�ϭϳ�ŵĂŝ�ĨƵƚ�ĐŽŶƐĂĐƌĠĞ�ă�ů͛ĠůĞĐƟŽŶ�ĚƵ�ŶŽƵǀĞĂƵ�
�ƵƌĞĂƵ�EĂƟŽŶĂů�;ϴ�ŵĞŵďƌĞƐͿ�ĚĞ�ůĂ�ŶŽƵǀĞůůĞ��ŽŵŵŝƐƐŝŽŶ�
�ǆĠĐƵƟǀĞ� ;ϭϵ�ŵĞŵďƌĞƐͿ�ĚĞ� ůĂ� ĐŽŵŵŝƐƐŝŽŶ�ĮŶĂŶĐŝğƌĞ�ĚĞ�
contrôle (3 membres). 
Ces trois instances se réuniront le 14 (BN), 15 et 16 juin 
;��E�Ğƚ��&�Ϳ�Ϳ�ă�DŽŶƚƌĞƵŝů͘�

ϭϰe��KE'Z�^�&�Z�� 
SAINT-PIERRE-QUIBERON
Du 22 au 26 mai s’est déroulé à Saint-Pierre-Quiberon 
le 14e Congrès de la FERC. 180 congressistes étaient 
présents dont 4 camarades du SNPEFP-CGT (Valérie 
��E�D�Z͕� /ƐĂďĞůůĞ� >�ZW/E͕� �ŚƌŝƐƟŶĞ� &KhZ�'�� Ğƚ�
tŝůůŝĂŵ� W�Z�EE�^Ϳ͘� �Ğ� ĨƵƚ� ƋƵĂƚƌĞ� ůŽŶŐƵĞƐ� ũŽƵƌŶĠĞƐ� ĚĞ�
travail avec de nombreux amendements donnant lieux 
ă� ĚĞ� ŶŽŵďƌĞƵǆ� ĠĐŚĂŶŐĞƐ͘� /ů� ĨĂůůĂŝƚ� ġƚƌĞ� ĂƩĞŶƟĨ� Ğƚ� ĞŶ�
ĨŽƌŵĞ� ͘͘͘� � /ů� ĞƐƚ� ă� ŶŽƚĞƌ� ƋƵĞ� ϴϬй�ĚĞƐ� ĂŵĞŶĚĞŵĞŶƚƐ� ĚƵ� 
SNPEFP-CGT ont été intégrés dans le document 
Ě͛ŽƌŝĞŶƚĂƟŽŶ͘� EŽƵƐ� ŶŽƵƐ� ĨĠůŝĐŝƚŽŶƐ� ĚĞ� ůĂ� ƉƌĠƐĞŶĐĞ� ĚĞ�
ϰ� ĐĂŵĂƌĂĚĞƐ� ĂƵ� ƐĞŝŶ� ĚĞ� ůĂ� ĐŽŵŵŝƐƐŝŽŶ� ĞǆĠĐƵƟǀĞ� ĚĞ�
ůĂ� &ĠĚĠƌĂƟŽŶ� ;/ƐĂďĞůůĞ� >�ZW/E͕� �ŚƌŝƐƟŶĞ� &KhZ�'�͕�
�ŵŵĂŶƵĞů� �Kh��d͕ � 'ŝŶĂ� W�>��/KͿ� ƋƵŝ� ƉŽƵƌƌŽŶƚ�
ĚĠĨĞŶĚƌĞ� ůĞƐ� ŝŶƚĠƌġƚƐ�ĚĞƐ� ƐĂůĂƌŝĠƐ�ĚƵ�ƉƌŝǀĠ�ĂƵ� ƐĞŝŶ�ĚĞ� ůĂ�
ĨĠĚĠƌĂƟŽŶ� Ğƚ� ƉĞƐĞƌ� ƵŶ� ƉĞƵ� ƉůƵƐ� ƐƵƌ� ůĞƐ� ƋƵĞƐƟŽŶƐ� ĚĞ� ůĂ�
ĨŽƌŵĂƟŽŶ� ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ� Ğƚ� ĚĞ� ů Ă͛ƉƉƌĞŶƟƐƐĂŐĞ͘� �ƵƚƌĞ�
ƉŽŝŶƚ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ͕�sĂůĠƌŝĞ���E�D�Z��Ă��ĠƚĠ�ĠůƵĞ�WƌĠƐŝĚĞŶƚĞ�
ĚĞ� ůĂ� �ŽŵŵŝƐƐŝŽŶ� &ŝŶĂŶĐŝğƌĞ� ĚĞ� �ŽŶƚƌƀůĞ͘� WŽƵƌ� ĮŶŝƌ͕ �
�ŚĂƌůŽƩĞ�s�E��^/�E� Ă� ĠƚĠ� ĠůƵĞ� ^ĞĐƌĠƚĂŝƌĞ�'ĠŶĠƌĂůĞ� ĚĞ�
ůĂ� ĨĠĚĠƌĂƟŽŶ� ĠĚƵĐĂƟŽŶ͕� ƌĞĐŚĞƌĐŚĞ� Ğƚ� ĐƵůƚƵƌĞ� ĚĞ� ůĂ� �'d�
Ğƚ� ƌĞŵƉůĂĐĞ� ĚŽŶĐ�DĂƌŝĞ� �h/^^KE� ă� ůĂ� ƚġƚĞ� ĚĞ� ůĂ� &�Z�͘
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LISIBILITÉ  DES GARANTIES :
Dans le cadre de la réforme, les organismes complémentaires se sont engagés à une meilleure lisibilité des barèmes de 
garanties.

• Harmonisation des libellés de garanties

• Les prestations seront exprimées en euros et plus en BRSS (Base de Remboursement Sécurité Sociale) ou PMSS (Plafond
Mensuel de la Sécurité Sociale)

• Des exemples de remboursement seront fournis ainsi que des simulateurs de remboursements

©James

LES FRANÇAIS ET
LE RENONCEMENT AUX SOINS :

EN RÉPONSE : 
LA RÉFORME DU « 100 % SANTÉ » 

Vous êtes salariés d’entreprise et vous disposez d’une complémentaire santé responsable obligatoire. 

Depuis le 1er janvier 2019, la réforme 100 % SANTÉ est entrée en vigueur.

Celle-ci va progressivement permettre à tous d’accéder à des soins jusque-là très coûteux et présentant 
actuellement des restes à charge très élevés dans trois domaines : AIDES AUDITIVES, LE DENTAIRE et 
L’OPTIQUE.

Votre contrat santé va donc être ré-étudié par l’assureur choisi par votre employeur pour vous permettre d’accèder 
à ce dispositif et être adapté au 1er janvier 2020.

“ 1 ⁄4 
des français 
concernés * ”

Pour un ACCÈS 
aux soins 
FACILITÉ

Pour des 
équipements 
de QUALITÉ

CE QU’IL FAUT SAVOIR SUR 
LA RÉFORME 100 % SANTÉ 

POUR LES SALARIÉS

CE QUE LA RÉFORME
VA CHANGER :  >

• Aides Auditives : 0 euro
• Dentaire** : 0 euro
• Optique : 0 euro

RESTE À CHARGE 
EN 2021 (panier 100 % SANTÉ)

• Aides Auditives : 850 euros*
• Dentaire** : 195 euros
• Optique : 65 euros*

RESTE À CHARGE 
AVANT LA RÉFORME

Pour une 
LISIBILITÉ 

des garanties 
SIMPLIFIÉE

“ 3 ⁄4 
pour raisons
fi nancières * ”

* Selon le baromètre de l’Observatoire des non recours aux droits et services (Odenore) mené en 2016, 2017 et 2018, dans 71 départements.

* Source : Ministère de la solidarité et de la santé. Somme moyenne par oreille, et par monture et verre. ** Soins et certaines prothèses dentaire

APICIL Mutuelle : Mutuelle régie par les dispositions du Livre II du Code de la Mutualité, inscrite au 
répertoire SIREN sous le numéro 302 927 553 dont le siège social est situé au 38 rue François PEISSEL 
69300 Caluire et Cuire
APICIL Prévoyance : Institution de prévoyance régie par le titre III du livre IX du code de la Sécurité sociale, 
dont le siège social est situé 38 rue François PEISSEL 69300 Caluire et Cuire
Réf. : 3638 - Mars 2019 - Conception APICIL
Document non contractuel à caractère publicitaire - SP19/FCR0214

Au fi l des 3 prochaines années, vous bénéfi cierez de paniers de soins de mieux en mieux remboursés en aides 
auditives, dentaire et optique. Le « 100 % SANTÉ » sera effectif en 2021.

2019 2020 2021

« 100 % santé » garanti 
en optique 
et pour une partie du 
panier dentaire

Plafonnement des 
tarifs du panier « 100 
% santé » en audiolo-
gie et en dentaire

« 100 % santé » garanti 
dans les 3 secteurs 
(audiologie - dentaire - optique)
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�W/�Ͳ�/����Ϯϲϵϭ

	 �>�^^�^�^Kh^��KEdZ�d���E^�>����E��W/

ZĠĐĞŵŵĞŶƚ�ůĂ��WWE/��Ă�ĠƚĠ�ƐĂŝƐŝĞ�ƉĂƌ�ĚĞƵǆ�ĠĐŽůĞƐ�ƐƵƌ�ůĞ�
ŵġŵĞ� ƐƵũĞƚ� ͗� ƵŶĞ� ĠĐŽůĞ� ƉƌŝǀĠĞ� ŝŶĚĠƉĞŶĚĂŶƚĞ� ĂǀĞĐ� ƵŶĞ�
ou plusieurs classes sous contrat avec l’État doit-t-elle 
ĂƉƉůŝƋƵĞƌ�ůĂ���E��W/�͍��

�Ŷ�ĞīĞƚ͕�ůĞƐ�ĞŵƉůŽǇĞƵƌƐ�ŽŶƚ�ůĂŝƐƐĠ�ůĞƐ�ĂƵƚƌĞƐ�ƐĂůĂƌŝĠƐ�ƐŽƵƐ�
ůĞ�ƌĠŐŝŵĞ�ĚƵ��ŽĚĞ�ĚƵ�dƌĂǀĂŝů͕�ƋƵŝ�ĞƐƚ�ŵŽŝŶƐ�ĨĂǀŽƌĂďůĞ�ƋƵĞ�
ůĞƐ�ĚŝƐƉŽƐŝƟŽŶƐ�ĚĞ�ůĂ���E��W/͘��

>Ă�ƌĠƉŽŶƐĞ�ĚĞ�ůĂ��WWE/��ƐĞ�ĨŽŶĚĞ�ƐƵƌ�ůĂ�ŶŽƟŽŶ�Ě Ă͛ĐƟǀŝƚĠ�
principale.  Si dans une école avec 6 classes, la minorité 
ĚĞƐ� ĐůĂƐƐĞƐ� ĞƐƚ� ƐŽƵƐ� ĐŽŶƚƌĂƚ͕� Đ͛ĞƐƚ� ďŝĞŶ� ůĂ� ��E� �W/� ƋƵŝ�
s’applique. 

>ĞƐ�ĚĞƵǆ��s/^�ĞŶ�ƋƵĞƐƟŽŶ�ƐŽŶƚ�ĚĠƐŽƌŵĂŝƐ�ĚŝƐƉŽŶŝďůĞƐ�ƐƵƌ�
le site du SNPEFP-CGT.

              �>�^^/&/��d/KE��d�Z�DhE�Z�d/KE�

>Ğ� ĐŽŶƚƌĂƚ� ĚĞ� ƚƌĂǀĂŝů� Ě͛ƵŶ� ƐĂůĂƌŝĠ� ƉĞƵƚ� ĚĠĮŶŝƌ� ƉůƵƐŝĞƵƌƐ�
ŵŝƐƐŝŽŶƐ� ƋƵŝ� ƌĞůğǀĞŶƚ� ĚĞ� ĚŝīĠƌĞŶƚĞƐ� ĐůĂƐƐŝĮĐĂƟŽŶƐ͕�
et chacune d’elles doit comporter le temps de travail 
ĐŽŶƚƌĂĐƚƵĞů�ĞŶ�ƉůƵƐ�ĚĞ�ůĂ�ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ�ĂƐƐŽĐŝĠĞ�ă�ĐĞůůĞͲĐŝ�
;�s/^�ϳϵͿ͘

>Ă�ĐůĂƐƐŝĮĐĂƟŽŶ͕� ŝŶĚŝƋƵĠĞ�ĚĂŶƐ� ůĞ�ĐŽŶƚƌĂƚ�ĚĞ�ƚƌĂǀĂŝů�ĂŝŶƐŝ�
ƋƵĞ� ůĞ� ďƵůůĞƟŶ� ĚĞ� ƐĂůĂŝƌĞ͕� ĞƐƚ� ĚĠĮŶŝĞ� ƐĞůŽŶ� ů Ă͛ĐƟǀŝƚĠ�
ƉƌŝŶĐŝƉĂůĞ�ĚƵ�ƐĂůĂƌŝĠ�;�ƌƟĐůĞ�ϲ͘Ϯ͘ϭ�ĂůŝŶĠĂ�ĚͿ͘

ĚͿ�/ů�ĞƐƚ�ƉƌĠĐŝƐĠ�ƋƵ Ğ͛Ŷ�ĐĂƐ�Ě Ă͛ĐƟǀŝƚĠƐ�ŵƵůƟƉůĞƐ�ĞǆĞƌĐĠĞƐ�ĚĞ�
ŵĂŶŝğƌĞ� ƉĞƌŵĂŶĞŶƚĞ͕� Đ͛ĞƐƚ� ů Ă͛ĐƟǀŝƚĠ� ƉƌŝŶĐŝƉĂůĞ� ƋƵŝ� ƐĞƌĂ�
ƌĞƚĞŶƵĞ� ƉŽƵƌ� ůĂ� ĐůĂƐƐŝĮĐĂƟŽŶ� ĚƵ� ƐĂůĂƌŝĠ͕� ƐĂŶƐ� ƉƌĠũƵĚŝĐĞ�
ĚĞƐ�ĚŝƐƉŽƐŝƟŽŶƐ�ƌĞůĂƟǀĞƐ�ĂƵǆ�ĚŝīĠƌĞŶƚĞƐ�ĚƵƌĠĞƐ�ĚƵ�ƚƌĂǀĂŝů�
Ğƚ�ĂƵǆ�ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶƐ�ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĂŶƚĞƐ͘

�Ŷ�ĐĂƐ�Ě Ă͛ĐƟǀŝƚĠƐ�ĞǆĞƌĐĠĞƐ�ĚĞ�ŵĂŶŝğƌĞ�ƉĞƌŵĂŶĞŶƚĞ�ƉĂƌ�ůĞ�
salarié relevant de plusieurs emplois repères ne ressortant 
ƉĂƐ�ĚĞ� ůĂ�ŵġŵĞ�ĐůĂƐƐŝĮĐĂƟŽŶ͕�Đ͛ĞƐƚ�ĂƵ�ĐŽŶƚƌĂƚ�ĚĞ�ƚƌĂǀĂŝů�
ĚĞ� ƉƌĠĐŝƐĞƌ� ůĞƐ� ĂĐƟǀŝƚĠƐ� ĐŽŶĮĠĞƐ� ĂƵ� ƐĂůĂƌŝĠ� Ğƚ� ů Ă͛ĐƟǀŝƚĠ�
ƉƌŝŶĐŝƉĂůĞ�ƋƵŝ�ĚĠƚĞƌŵŝŶĞ�ƐĂ�ĐůĂƐƐŝĮĐĂƟŽŶ͘

�Ŷ� ĐĞ� ƋƵŝ� ĐŽŶĐĞƌŶĞ� ůĂ� ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ� ĚĂŶƐ� ůĞ� ĐĂĚƌĞ� ĚƵ�
ƌĞƐƉĞĐƚ� ĚĞƐ�ŵŝŶŝŵĂ� ĐŽŶǀĞŶƟŽŶŶĞůƐ͕� ŝů� ĞƐƚ� ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ� ĚĞ�
calculer celle-ci au prorata du salaire annuel de chaque 
poste. 

�ƌƟĐůĞ� ϳ͘ϳ� ZĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ� ĚƵ� ƐĂůĂƌŝĠ� ĞǆĞƌĕĂŶƚ� ĚĂŶƐ�
ƉůƵƐŝĞƵƌƐ�ĐĂƚĠŐŽƌŝĞƐ�ĚĞ�ƉĞƌƐŽŶŶĞů
>Ă� ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ� ĚƵ� ƉĞƌƐŽŶŶĞů� ĂƐƐƵƌĂŶƚ� ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĞŵĞŶƚ�
ŽƵ� ĐƵŵƵůĂƟǀĞŵĞŶƚ� ĚĞƐ� ĨŽŶĐƟŽŶƐ� ĚĂŶƐ� ƉůƵƐŝĞƵƌƐ�
catégories est déterminée chaque année au prorata des 
ŚĞƵƌĞƐ�ĞīĞĐƚƵĠĞƐ�ĚĂŶƐ�ĐŚĂĐƵŶĞ�ĚĞƐ�ĐĂƚĠŐŽƌŝĞƐ͘

�ǆĞŵƉůĞ� ͗� � hŶĞ� ĞŶƐĞŝŐŶĂŶƚĞ� ĞŶ� EŝǀĞĂƵ� ϳ� ;ϳϱϬŚ� ĞƐƚ� ƵŶ�
temps plein) avec 400h de cours auxquels viennent 
Ɛ Ă͛ũŽƵƚĞƌ�ϮϬϬŚ�ĚĞ�ƚƌĂǀĂŝů�ĞīĞĐƟĨ�ĞŶ�ƚĂŶƚ�ƋƵĞ�ĐŽŽƌĚŝŶĂƚƌŝĐĞ�
pédagogique. 

>Ğ� ƚĞŵƉƐ� ĚĞ� ƚƌĂǀĂŝů� ƐĞ� ĐĂůĐƵůĞ� ĚĞ� ůĂ�ŵĂŶŝğƌĞ� ƐƵŝǀĂŶƚĞ� ͗�
;ϰϬϬŚ�ǆ�Ϯ͘ϬϰϱϯͿ�н�ϮϬϬ�с�ϭ�Ϭϭϴ͕ϭϮŚ�ƐŽŝƚ�ϲϲй�Ě͛ƵŶ�ƚĞŵƉƐ�
ƉůĞŝŶ�;ϭϬϭϴ͕ϭϮͬϭ�ϱϯϰŚͿ�Ğƚ�ϮϬϬŚͬϭϱϲϵ�с�ϭϯй�Ě͛ƵŶ�ƚĞŵƉƐ�
ƉůĞŝŶ�ƉŽƵƌ�ůĂ�ĐŽŽƌĚŝŶĂƟŽŶ�ƉĠĚĂŐŽŐŝƋƵĞ͘

�ĞƩĞ�ƐĂůĂƌŝĠĞ�ƐĞƌĂ�ĐůĂƐƐŝĮĠĞ��ŶƐĞŝŐŶĂŶƚ�EŝǀĞĂƵ�ϳ��ĠƚĂŶƚ�
donné que la majorité du temps contractuel est dédié à 
l’enseignement.

sŽŝĐŝ�ůĞ�ĐĂůĐƵů�ƉŽƵƌ�ůĞ�ƌĞƐƉĞĐƚ�ĚĞƐ�ŵŝŶŝŵĂ�;�ǀĞŶĂŶƚ�ϱϳͿ�͗��
Ͷ� >Ğ� ŶŝǀĞĂƵ� ϳ� ͗� Ϯϲ� ϰϴϬ͕ϬϳΦ� ďƌƵƚͬϲϲй� с� ϭϳ͘ϰϳϲΦ� ďƌƵƚ�
ĂŶŶƵĞů�;ƐŽŝƚ�ĞŶǀŝƌŽŶ�ϯϱ͕ϯϭΦ�ďƌƵƚ�ŚĞƵƌĞ�ĚĞ�ĐŽƵƌƐͿ͘

Ͷ��ĂĚƌĞ�ϭ��͗�ϯϮϮϵϬ͕ϳϵΦ�ďƌƵƚ�ĂŶŶƵĞů�ͬ�ϰϭϵϳ͕ϴϬΦ�ďƌƵƚ͘

�Ŷ�ĐŽŶĐůƵƐŝŽŶ͕�ůĞ�ƐĂůĂŝƌĞ�ĂŶŶƵĞů�ĚŽŝƚ�ġƚƌĞ�Ϯϭ�ϲϳϯ͕ϴϬΦ�ďƌƵƚ�
pour respecter les minima, en espérant que l’employeur 
ǀĂůŽƌŝƐĞ�ůĞ�ƚƌĂǀĂŝů�ĚĞ�ĐĞƩĞ�ƐĂůĂƌŝĠĞ�ĂƵͲĚĞƐƐƵƐ�ĚĞƐ�ƐŝŵƉůĞƐ�
minima.  

Pourquoi
un syndicat?

Pour défendre
des intérêts
professionnels
communs !

Rejoins la cgt !
SNPEFP-CGT
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��EK&�Ͳ�/����ϭϱϭϲ

�s�E�Ed��h�ϭϮ��sZ/>�ϮϬϮϯ�^�>�/Z�^�D/E/D��
�KEs�Ed/KEE�>^��EEh�>^��Zhd^�ϮϬϮϯ

WŽƵƌƋƵŽŝ�ůĞ�^EW�&WͲ�'d�Ŷ͛Ă�ƉĂƐ�ƐŝŐŶĠ�ĐĞƚ�ĂǀĞŶĂŶƚ�͍
�ƉƌğƐ� ĐŽŶƐƵůƚĂƚŝŽŶ͕� ĐĞƵǆ� ƋƵŝ� ŽŶƚ� ƌĠƉŽŶĚƵ� ŶŽƵƐ� ŽŶƚ� ĐŽŶĨŽƌƚĠ� ĚĂŶƐ� ŶŽƚƌĞ� ǀŽůŽŶƚĠ� ĚĞ� ĚĠƉĂƌƚ� ĚĞ� ŶĞ� ƉĂƐ� ƐŝŐŶĞƌ� ĐĞƚ�
ĂǀĞŶĂŶƚ�͊��WŽƵƌƋƵŽŝ�͍�^ŝ�ŽŶ�ĂĚĚŝƚŝŽŶŶĞ�ůĞƐ�й�Ě Ă͛ƵŐŵĞŶƚĂƚŝŽŶ�ĚĞ�ů Ă͛ǀĞŶĂŶƚ�ĚƵ�ϯϬ�ŶŽǀĞŵďƌĞ�ϮϬϮϮ�ƌĞůĂƚŝĨ�ĂƵǆ�ƐĂůĂŝƌĞƐ�
ŵŝŶŝŵĂ�ĐŽŶǀĞŶƚŝŽŶŶĞůƐ�ĂŶŶƵĞůƐ�ďƌƵƚƐ�ƉŽƵƌ�ů Ă͛ŶŶĠĞ�ϮϬϮϯ�ƋƵŝ�Ă�ĠƚĠ��ĠƚĞŶĚƵ�ůĞ�Ϯ�ŵĂƌƐ�Ğƚ�ƉƵďůŝĠ�ůĞ�ϱ�Ăǀƌŝů�ϮϬϮϯ�ĂƵ�:KZ&�
ĂǀĞĐ��ůĂ�ƉƌŽƉŽƐŝƚŝŽŶ�ĚĞƐ��ĐƚĞƵƌƐ�ĚĞ�ůĂ��ŽŵƉĠƚĞŶĐĞ�;о�WĂůŝĞƌƐ�ϭ�ă�ϵ�͗�нϯ͕Ϯϱй�о�WĂůŝĞƌƐ�ϭϬ�ă�Ϯϭ�͗�нϯ͕ϱϬй�о�WĂůŝĞƌ�ϮϮ�͗�
нϯй�о�WĂůŝĞƌƐ�Ϯϯ�Ğƚ�Ϯϰ�͗�нϮ͕Ϯϱй�о�WĂůŝĞƌ�Ϯϱ�͗�нϮй�о�WĂůŝĞƌƐ�Ϯϲ�ă�ϯϭ�͗�нϭйͿ�͕��ůĞ�й�Ě Ă͛ƵŐŵĞŶƚĂƚŝŽŶ�ƉŽƵƌ�ϮϬϮϯ�ŶĞ�ĨĂŝƚ�ƋƵĞ�
ĐŽƵǀƌŝƌ�ů͛ŝŶĨůĂƚŝŽŶ�ă�ĨŝŶ�ŵĂƌƐ�ϮϬϮϯ�ƋƵŝ�ĞƐƚ�ĚĞ�ϱ͕ϳ�й�ƐƵƌ�ůĞƐ�ϭϮ�ŵŽŝƐ�ƉƌĠĐĠĚĞŶƚƐ͘��Ğ�ƋƵŝ�ƌĞǀŝĞŶƚ�ũƵƐƚĞ�ă�ƌĠƚĂďůŝƌ�ůĂ�ƉĞƌƚĞ�
ĚĞ�ƉŽƵǀŽŝƌ�Ě Ă͛ĐŚĂƚ�͊��Ŷ�ƌŝĞŶ�ĐĞ�Ŷ͛ĞƐƚ�ĚƵ�ƉŽƵǀŽŝƌ�Ě Ă͛ĐŚĂƚ�ƐƵƉƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞ͘��͛ĞƐƚ�ŝŶƐƵĨĨŝƐĂŶƚ�ĂƵ�ƌĞŐĂƌĚ�ĚĞ�ĐĞ�ƋƵĞ�ŶŽƵƐ�
ǀŝǀŽŶƐ�ĐŚĂƋƵĞ�ũŽƵƌ�ĂƵ�ƋƵŽƚŝĚŝĞŶ�;ŚĂƵƐƐĞ�ĚĞƐ�ĠŶĞƌŐŝĞƐ͕�ĚĞ�ů Ă͛ůŝŵĞŶƚĂƚŝŽŶ�͘͘͘Ϳ͘�>͛ ĂƵŐŵĞŶƚĂƚŝŽŶ�ĚƵ�^D/��ĚĞ�Ϯ͕Ϯ�й�ĂƵ�ϭer 

mai 2023 tasse de nouveau la grille.
EŽŶ�ƐŝŐŶĂƚĂŝƌĞƐ�͗�^zEK&��^�;KWͿ�͕�ů͛hE^�͕�^EW�&WͲ�'d�;K^Ϳ͘
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