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S A N T E  I  P R E V O YA N C E  I  E PA R G N E  &  S E R V I C E S  F I N A N C I E R S  I  R E T R A I T E

Soutenir chacun, 
c’est s’engager auprès de tous.
Notre action sociale agit dans trois grands domaines : le handicap, la santé et 
la maladie, la précarité pour apporter son soutien aux plus fragiles et favoriser 
l’inclusion de tous dans la société.
groupe-apicil.com

APICIL Transverse Association de moyens du Groupe APICIL régie par la loi du 1er juillet 1901, n° SIREN 417 591 971 - siège social: 38 rue François Peissel 
69300 Caluire-et-Cuire GRESHAM Banque SA à Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 8 997 634 €, RCS Paris 341 911 576, N°14.120, siège 
social :20 rue de la Baume – CS 10020 - 75383 Paris Cedex 08. Établissement de Crédit 14.120 soumis au contrôle de l’ACPR,4 place de Budapest - CS 92459 
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��Z/&ͲKZ�&�K��/d�E/�

dĞůĚũĂ�ŶĞ�ƐĞƌĂ�ƉĂƐ�ůŝĐĞŶĐŝĠĞ�͊�
YƵĂŶĚ�ůĂ�ŵŽďŝůŝƐĂƟŽŶ�ƉĂŝĞ͙
>͛ ŝŶƐƉĞĐƟŽŶ�ĚƵ�ƚƌĂǀĂŝů�ĂǀĂŝƚ�ƌĞũĞƚĠ�ů Ă͛ƵƚŽƌŝƐĂƟŽŶ�ĚƵ���Z/&Ͳ
KZ�&�ĚĞ� ůŝĐĞŶĐŝĞƌ�dĞůĚũĂ�^�E/'h�Z͕��ĠůĠŐƵĠĞ�^ǇŶĚŝĐĂůĞ�
�'d͕ �^ĞĐƌĠƚĂŝƌĞ�ĚĞ�ů͛h��ϯϭ�Ğƚ�^'�ĚĞ�ů͛h>�dŽƵůŽƵƐĞͲ^ƵĚ͘

>Ğ� �ŽŶƐĞŝů� Ě �͛ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟŽŶ� ĚƵ� ��Z/&ͲKZ�&� KĐĐŝƚĂŶŝĞ͕�
ƌĠƵŶŝ�ĂƵũŽƵƌĚ͛ŚƵŝ͕�Ă�ĚĠĐŝĚĠ�ĚĞ�ŶĞ�ƉĂƐ�ĚŽŶŶĞƌ�ƐƵŝƚĞ�ă� ůĂ�
ĚĞŵĂŶĚĞ�ĚĞ�ůĂ�ĚŝƌĞĐƟŽŶ�Ě Ğ͛ŶƚĂŵĞƌ�ƵŶ�ƌĞĐŽƵƌƐ�ĚĞ�ĐĞƩĞ�
ĚĠĐŝƐŝŽŶ͘

ͻ��ŽŶƚƌĞ�͗�ϴ�ǀŽŝǆ�;ϲ��ŽŶƐĞŝůůĞƌƐ�ZĠŐŝŽŶĂƵǆ�͖�ϭ��'d�͖�ϭ�&KͿ
ͻ�WŽƵƌ�͗�Ϯ�ǀŽŝǆ�;ϭ��&�d�͖�ϭ��&d�Ϳ
ͻ��ďƐƚĞŶƟŽŶ�͗�ϲ�;ϯ�DĞĚĞĨ�͖�ϭ�hϮW�͖�ϯ��ƚĂƚͿ

>͛ĂĐŚĂƌŶĞŵĞŶƚ�ĚĞ�ůĂ�ĚŝƌĞĐƟŽŶ͕�ĚĞ�ů Ă͛ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚĞƵƌ��&�d�
Ğƚ�ĚƵ�WƌĠƐŝĚĞŶƚ��&d��ĚĠŵŽŶƚƌĞ�ƚƌŝƐƚĞŵĞŶƚ�ĐĞ�ƋƵĞ�ůĂ��'d�
ĚĠŶŽŶĐĞ�ĚĞƉƵŝƐ�ůĞ�ĚĠƉĂƌƚ�͗�ůĂ�ƚĞŶƚĂƟǀĞ�ĚĞ�ůŝĐĞŶĐŝĞƌ�ůĂ��^�
�'d�ƌĞůğǀĞ�Ě͛ƵŶ�ƌğŐůĞŵĞŶƚ�ĚĞ�ĐŽŵƉƚĞ�ǀŝƐĂŶƚ�ă�ĞŵƉġĐŚĞƌ�
ůĞƐ�ƐĂůĂƌŝĠƐ�ĚĞ�Ɛ͛ŽƌŐĂŶŝƐĞƌ�ĚĂŶƐ�ůĂ��'d͘

'ƌąĐĞ� ă� ů Ă͛ĐƟŽŶ� ĐŽŽƌĚŽŶŶĠĞ�ĚĞ� ƚŽƵƚĞ� ůĂ��'d͕ � ůĂ� ũƵƐƟĐĞ�
Ă� ĮŶŝ� ƉĂƌ� ů͛ĞŵƉŽƌƚĞƌ͘ � EŽƵƐ� ƌĞŵĞƌĐŝŽŶƐ� ů͛ĞŶƐĞŵďůĞ�
ĚĞƐ� ŽƌŐĂŶŝƐĂƟŽŶƐ� ĚĞ� ůĂ� �'d� Ğƚ� ůĞƐ� ĐĂŵĂƌĂĚĞƐ� ƋƵŝ� ƉĂƌ�
ůĞƵƌƐ� ĂĐƟŽŶƐ� ŽŶƚ� ĐŽŶƚƌŝďƵĠ� ă� ĨĂŝƌĞ� ƚƌŝŽŵƉŚĞƌ� ůĞ� ĚƌŽŝƚ�
ĚĞƐ� ƐĂůĂƌŝĠƐ͘� EŽƐ� ƌĞŵĞƌĐŝĞŵĞŶƚƐ� ǀŽŶƚ� ĠŐĂůĞŵĞŶƚ� ĂƵǆ�
ƉůƵƐ� ĚĞ� Ϯϱ͘ϬϬϬ� ƐŝŐŶĂƚĂŝƌĞƐ� ĚĞ� ůĂ� ƉĠƟƟŽŶ� ĚĞ� ƐŽƵƟĞŶ� ă�
dĞůĚũĂ͕�ƉĂƌŵŝ�ůĞƐƋƵĞůƐ�ĚĞ�ŶŽŵďƌĞƵƐĞƐ�ƉĞƌƐŽŶŶĂůŝƚĠƐ�ĚĞƐ�
ƐƉŚğƌĞƐ� ƐǇŶĚŝĐĂůĞƐ͕� ĚĞ�ĚĠĨĞŶƐĞ�ĚĞƐ�ĚƌŽŝƚƐ�ĚĞƐ� ĨĞŵŵĞƐ͕�
ĂƐƐŽĐŝĂƟǀĞƐ�Ğƚ�ƉŽůŝƟƋƵĞƐ�ĚĞ�ůĂ�ŐĂƵĐŚĞ͘

EŽƵƐ�ƌĞƐƚŽŶƐ�ǀŝŐŝůĂŶƚƐ�͊

ZĞƚŽƵƌ�ƐƵƌ�ůĂ�ƉĠƟƟŽŶ��

^��d/KE^�^zE�/��>�^
Z�'/KE^

dĞƌƌŝƚŽŝƌĞ�'ƌĂŶĚͲ^ƵĚ
ZĠƵŶŝŽŶ�ĞŶ�ǀŝƐŝŽ

ůĞ�ϭϯ�ƐĞƉƚĞŵďƌĞ�ϮϬϮϮ�ĚĞ�ϭϴŚϯϬ�ă�ϮϬŚϭϱ
ĂǀĞĐ�ůĞƐ�ĂĚŚĠƌĞŶƚƐ

W���͕
K��/d�E/�͕

�hs�Z'E�ͲZ,NE�Ͳ�>W�^
EKhs�>>�Ͳ�Yh/d�/E�

WƌĠƐĞŶƚĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ͨ�ŽƵƟůƐ�ͩ�ĚƵ�ƐǇŶĚŝĐĂƚ�͖
&ĂŝƌĞ�ůĞ�ƉŽŝŶƚ�ƐƵƌ�ǀŽƐ�ďĞƐŽŝŶƐ�Ğƚ�ǀŽƐ�ĐŽŶĚŝƟŽŶƐ�ĚĞ�ƚƌĂǀĂŝů�͖�

ZĞƚŽƵƌ�ƐƵƌ�ůĂ�ďƌĂŶĐŚĞ�K&�Ğƚ��W/�͖
ZĠƉŽŶĚƌĞ�ă�ǀŽƐ�ĚŝīĠƌĞŶƚĞƐ�ƋƵĞƐƟŽŶƐ�ƐĞůŽŶ�ǀŽƚƌĞ���E͘

�
WĂƌƟĐŝƉĞƌ�ă�ůĂ�ƌĠƵŶŝŽŶ��ŽŽŵ

ŚƩƉƐ͗ͬͬƵƐϬϮǁĞď͘ǌŽŽŵ͘ƵƐͬũͬϴϵϴϯϲϬϰϬϵϳϰ

ZĠŐŝŽŶƐ��ĞŶƚƌĞͲsĂů�ĚĞ�>ŽŝƌĞ͕� 
WĂǇƐ�ĚĞ�ůĂ�>ŽŝƌĞ͕��ƌĞƚĂŐŶĞ

�ŚĞƌƐ�ĐĂŵĂƌĂĚĞƐ͕

>Ğ�Ϯϵ�ƐĞƉƚĞŵďƌĞ�
ůĂ��'d�Ă�ĂƉƉĞůĠ�ă�ƵŶĞ�ŐƌğǀĞ�ŝŶƚĞƌƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ͘��

WŽƵƌ�ƚĞ�ŵĞƩƌĞ�ĞŶ�ŐƌğǀĞ�Đ͛ĞƐƚ�ƚƌğƐ�ƐŝŵƉůĞ
WƌĠĂǀŝƐ�ŝŶƵƟůĞ�͖�

WĂƐ�Ě͛ŽďůŝŐĂƟŽŶ�Ě Ă͛ǀĞƌƟƌ�ƉƌĠĂůĂďůĞŵĞŶƚ�ů Ğ͛ŵƉůŽǇĞƵƌ�͖�
WĂƐ�ďĞƐŽŝŶ�Ě ġ͛ƚƌĞ�ƉůƵƐŝĞƵƌƐ�͖�

ƉƵŝƐƋƵĞ�Đ Ğ͛Ɛƚ�ƵŶĞ�ŐƌğǀĞ�ŶĂƟŽŶĂůĞ�͖�
dŽŶ�ƐĂůĂŝƌĞ�ĞƐƚ�ƐƵƐƉĞŶĚƵ�ůĞ�ƚĞŵƉƐ�ƋƵĞ�ƚƵ�ĞƐ�ĞŶ�ŐƌğǀĞ͘

/ů�ĞƐƚ�hZ'�Ed�ĚĞ�ƐĞ�ŵŽďŝůŝƐĞƌ�ƉŽƵƌ�ů Ă͛ƵŐŵĞŶƚĂƟŽŶ��
ĚĞƐ�ƐĂůĂŝƌĞƐ͕�ĚĞƐ�ƉĞŶƐŝŽŶƐ͕�ů Ă͛ƵŐŵĞŶƚĂƟŽŶ�ĚƵ�^D/��		
ă�Ϯ�ϬϬϬΦ͕�ů Ġ͛ŐĂůŝƚĠ�ĨĞŵŵĞƐ�ŚŽŵŵĞƐ�Ğƚ�ůĂ�ƌĞĐŽŶŶĂŝƐƐĂŶĐĞ�

ĚĞƐ�ƋƵĂůŝĮĐĂƟŽŶƐ͕�ůĂ�ƐĞŵĂŝŶĞ�ă�ϯϮŚ�͘͘͘
�Ŷ�ƐĂǀŽŝƌ�ƉůƵƐ�

>ĞƐ�ϭϬ�ŵĞƐƵƌĞƐ�Ě͛ƵƌŐĞŶĐĞ�ĚĞ�ůĂ��'d�
ƉŽƵƌ�ůĞƐ�ƐĂůĂŝƌĞƐ�Ğƚ�ůĞ�ƉŽƵǀŽŝƌ�Ě Ă͛ĐŚĂƚ

sĞŶĞǌ�ŵĂŶŝĨĞƐƚĞƌ�ĂǀĞĐ�ůĞƐ�ŵĞŵďƌĞƐ�ĚĞ�ůĂ�ĐŽŵŵŝƐƐŝŽŶ�
ĞǆĠĐƵƟǀĞ�ŶĂƟŽŶĂůĞ�ĚƵ�^EW�&WͲ�'d͘
ůĞ�Ϯϵ�ƐĞƉƚĞŵďƌĞ�ƐƵƌ��E'�Z^

�ŽŶƚĂĐƚƐ
ĐŚƌŝƐƟŶĞ͘ĨŽƵƌĂŐĞΛĞĨƉͲĐŐƚ͘ŽƌŐ
ĚĞďƌĂ͘ƌĞǇŶŽůĚƐΛĞĨƉͲĐŐƚ͘ŽƌŐ
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https://www.change.org/p/non-au-licenciement-de-teldja-triplement-discrimin%C3%A9e?redirect=false
https://us02web.zoom.us/j/89836040974
https://www.cgt.fr/actualites/france/pouvoir-dachat/les-10-mesures-durgence-de-la-cgt-pour-les-salaires-et-le-pouvoir-dachat
https://www.cgt.fr/actualites/france/pouvoir-dachat/les-10-mesures-durgence-de-la-cgt-pour-les-salaires-et-le-pouvoir-dachat
mailto:christine.fourage%40efp-cgt.org?subject=
mailto:debra.reynolds%40efp-cgt.org?subject=


LISIBILITÉ  DES GARANTIES :
Dans le cadre de la réforme, les organismes complémentaires se sont engagés à une meilleure lisibilité des barèmes de 
garanties.

• Harmonisation des libellés de garanties

• Les prestations seront exprimées en euros et plus en BRSS (Base de Remboursement Sécurité Sociale) ou PMSS (Plafond
Mensuel de la Sécurité Sociale)

• Des exemples de remboursement seront fournis ainsi que des simulateurs de remboursements

©James

LES FRANÇAIS ET
LE RENONCEMENT AUX SOINS :

EN RÉPONSE : 
LA RÉFORME DU « 100 % SANTÉ » 

Vous êtes salariés d’entreprise et vous disposez d’une complémentaire santé responsable obligatoire. 

Depuis le 1er janvier 2019, la réforme 100 % SANTÉ est entrée en vigueur.

Celle-ci va progressivement permettre à tous d’accéder à des soins jusque-là très coûteux et présentant 
actuellement des restes à charge très élevés dans trois domaines : AIDES AUDITIVES, LE DENTAIRE et 
L’OPTIQUE.

Votre contrat santé va donc être ré-étudié par l’assureur choisi par votre employeur pour vous permettre d’accèder 
à ce dispositif et être adapté au 1er janvier 2020.

“ 1 ⁄4 
des français 
concernés * ”

Pour un ACCÈS 
aux soins 
FACILITÉ

Pour des 
équipements 
de QUALITÉ

CE QU’IL FAUT SAVOIR SUR 
LA RÉFORME 100 % SANTÉ 

POUR LES SALARIÉS

CE QUE LA RÉFORME
VA CHANGER :  >

• Aides Auditives : 0 euro
• Dentaire** : 0 euro
• Optique : 0 euro

RESTE À CHARGE 
EN 2021 (panier 100 % SANTÉ)

• Aides Auditives : 850 euros*
• Dentaire** : 195 euros
• Optique : 65 euros*

RESTE À CHARGE 
AVANT LA RÉFORME

Pour une 
LISIBILITÉ 

des garanties 
SIMPLIFIÉE

“ 3 ⁄4 
pour raisons
fi nancières * ”

* Selon le baromètre de l’Observatoire des non recours aux droits et services (Odenore) mené en 2016, 2017 et 2018, dans 71 départements.

* Source : Ministère de la solidarité et de la santé. Somme moyenne par oreille, et par monture et verre. ** Soins et certaines prothèses dentaire

APICIL Mutuelle : Mutuelle régie par les dispositions du Livre II du Code de la Mutualité, inscrite au 
répertoire SIREN sous le numéro 302 927 553 dont le siège social est situé au 38 rue François PEISSEL 
69300 Caluire et Cuire
APICIL Prévoyance : Institution de prévoyance régie par le titre III du livre IX du code de la Sécurité sociale, 
dont le siège social est situé 38 rue François PEISSEL 69300 Caluire et Cuire
Réf. : 3638 - Mars 2019 - Conception APICIL
Document non contractuel à caractère publicitaire - SP19/FCR0214

Au fi l des 3 prochaines années, vous bénéfi cierez de paniers de soins de mieux en mieux remboursés en aides 
auditives, dentaire et optique. Le « 100 % SANTÉ » sera effectif en 2021.

2019 2020 2021

« 100 % santé » garanti 
en optique 
et pour une partie du 
panier dentaire

Plafonnement des 
tarifs du panier « 100 
% santé » en audiolo-
gie et en dentaire

« 100 % santé » garanti 
dans les 3 secteurs 
(audiologie - dentaire - optique)
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��EK&�Ͳ�/����ϭϱϭϲ

�ǆƚĞŶƐŝŽŶ�ĚĞ�ů͛ĂǀĞŶĂŶƚ�ĚƵ�ϭϴ�ŵĂŝ�ϮϬϮϮ�ƌĞůĂƟĨ�ĂƵǆ�ƐĂůĂŝƌĞƐ�
ŵŝŶŝŵĂ�ĐŽŶǀĞŶƟŽŶŶĞůƐ�ĂŶŶƵĞůƐ�ďƌƵƚƐ�ĚĞ�ů͛ĂŶŶĠĞ�ϮϬϮϮ͘

>ĞƐ� ƉĂƌƟĞƐ� ƉƌĞŶĂŶƚĞƐ� ă� ůĂ� ŶĠŐŽĐŝĂƟŽŶ� ĚĞ� ůĂ� ďƌĂŶĐŚĞ�
ĚĞƐ� ŽƌŐĂŶŝƐŵĞƐ� ĚĞ� ĨŽƌŵĂƟŽŶ� ŽŶƚ� ŶĠŐŽĐŝĠ� Ğƚ� ĐŽŶĐůƵ� ƵŶ�
ĂǀĞŶĂŶƚ� ƉŽƌƚĂŶƚ� ƐƵƌ� ůĞƐ� ƐĂůĂŝƌĞƐ� ŵŝŶŝŵĂ� ƉŽƵƌ� ů Ă͛ŶŶĠĞ�
ϮϬϮϮ͘�>͛ĂĐĐŽƌĚ�Ă�ĠƚĠ�ƐŝŐŶĠ�ůĞ�ϭϴ�ŵĂŝ�ϮϬϮϮ�Ğƚ�ĠƚĞŶĚƵ�ƉĂƌ�
ĂƌƌġƚĠ�ĚƵ�Ϯϱ�ĂŽƸƚ�Ğƚ�ƉƵďůŝĠ�ĂƵ�ũŽƵƌŶĂů�ŽĸĐŝĞů�ůĞ�ϯϭ�ĂŽƸƚ�
ϮϬϮϮ�;:KZ&�ŶΣϬϮϬϭ�ĚƵ�ϯϭ�ĂŽƸƚ�ϮϬϮϮͿ͘

WŽƵƌ� ƌĂƉƉĞů� ůĂ��'d͕ � ůĂ��&�d͕ � ů͛hE^��Ŷ͛ŽŶƚ�ƉĂƐ� ƐŝŐŶĠ� ĐĞƚ�
ĂǀĞŶĂŶƚ͘�

>ĠŐŝĨƌĂŶĐĞ�͗�ĂǀĞŶĂŶƚ�ĚƵ�ϭϴ�ŵĂŝ�ϮϬϮϮ�

�Ğƚ� ĂǀĞŶĂŶƚ� ĞƐƚ� ĚĠƐŽƌŵĂŝƐ� ĂƉƉůŝĐĂďůĞ� ă� ů͛ĞŶƐĞŵďůĞ� ĚĞƐ�
ƐĂůĂƌŝĠƐ�ĚĞ�ůĂ�ďƌĂŶĐŚĞ͘�

�ƩĞŶƟŽŶ� ͊� >ĞƐ�ŵŝŶŝŵĂ� ĚĞƐ� ƉĂůŝĞƌƐ� ĂůůĂŶƚ� ĚĞ� ϭ� ă� ϰ� ŽŶƚ�
ĚĠũă�ĠƚĠ�ƌĂƩƌĂƉĠƐ�ƉĂƌ�ů Ă͛ƵŐŵĞŶƚĂƟŽŶ�ĚƵ�^D/��ĚĞ�Ϯ͕Ϭϭй�
ĂƵ�ϭĞƌ�ĂŽƸƚ͘�^ŝ�ǀŽƵƐ�ġƚĞƐ�ĐŽŶĐĞƌŶĠ�ƉĂƌ�ĐĞƐ�ƉĂůŝĞƌƐ�ǀŽƵƐ�
ĚĞǀĞǌ�ġƚƌĞ�ƌĠŵƵŶĠƌĠ�ƐƵƌ�ůĂ�ďĂƐĞ�ĚƵ�^D/��ă�ĐŽŵƉƚĞƌ�ĚƵ�
ϬϭͬϬϴͬϮϬϮϮ͘

WƌŽƉŽƐŝƟŽŶ�ŝŶƚĞƌƐǇŶĚŝĐĂůĞ�ĚĞ�ƌĞǀĂůŽƌŝƐĂƟŽŶ�ƵƌŐĞŶƚĞ�ĚĞƐ�
ƐĂůĂŝƌĞƐ�ŵŝŶŝŵĂ�ĐŽŶǀĞŶƟŽŶŶĞůƐ�ϮϬϮϮ͘��ĂŶƐ�ů͛ĂƩĞŶƚĞ�ĚĞ�
ůĂ�ƌĠƉŽŶƐĞ�ĚĞƐ�ƉĂƚƌŽŶƐ�͘͘͘

WŽƵƌ�ŵŝĞƵǆ�ĚĠĨĞŶĚƌĞ�ǀŽƐ�ĚƌŽŝƚƐ�
>Ă� ĨŽƌŵĂƟŽŶ� ƐƵƌ� ůĂ� ��E� ĚĞƐ� KƌŐĂŶŝƐŵĞƐ� ĚĞ�

&ŽƌŵĂƟŽŶ�Ͳ�/����ϭϱϭϲ�ĂƵƌĂ�ůŝĞƵ�ůĞ�͗
ϭϵ�Ğƚ�ϮϬ�ŽĐƚŽďƌĞ�ƉƌŽĐŚĂŝŶ�ă�DŽŶƚƌĞƵŝů͘�

�ůůĞ��ƐĞƌĂ��ĂƐƐƵƌĠĞ�ƉĂƌ�͗

tŝůůŝĂŵ�W�Z�EE�^͘

WĞŶƐĞǌ� ă� ĞŶǀŽǇĞƌ� ƵŶ� ĐŽƵƌƌŝĞƌ� ĚĞ� ĚĞŵĂŶĚĞ� ĚĞ�
ĐŽŶŐĠƐ�ƉŽƵƌ� ĨŽƌŵĂƟŽŶ�ƐǇŶĚŝĐĂůĞ�ă�ǀŽƚƌĞ�ĞŵƉůŽǇĞƵƌ��
ĂǀĂŶƚ�ůĞ�ϭϱ�ƐĞƉƚĞŵďƌĞ͘
hŶ�ŵŽĚğůĞ�ĚĞ�ĐŽƵƌƌŝĞƌ�ĞƐƚ�ĚŝƐƉŽŶŝďůĞ�ƐƵƌ�ůĞ�ƐŝƚĞ�ǁĞď�
ĚƵ�^EW�&WͲ�'d͘

ŚƩƉƐ͗ͬͬĞĨƉͲĐŐƚ͘ƌĞĨĞƌĞŶĐĞͲƐǇŶĚŝĐĂůĞ͘ĨƌͬƐĞͲĨŽƌŵĞƌͬ

>ĞƐ�ĨƌĂŝƐ�ĂŶŶĞǆĞƐ�ƐŽŶƚ�ƉƌŝƐ�ĞŶ�ĐŚĂƌŐĞ�ƉĂƌ�ůĞ�ƐǇŶĚŝĐĂƚ�
ƐĞůŽŶ�ůĞ�ďĂƌğŵĞ�ǀŽƚĠ�ůŽƌƐ�ĚĞ�ůĂ���E�ĚĞ�ũƵŝŶ�ϮϬϮϮ͘

4

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000046240702/?idConteneur=KALICONT000005635435&origin=list
https://efp-cgt.reference-syndicale.fr/se-former/
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�W/�Ͳ�/����Ϯϲϵϭ

�͛ĞƐƚ�ůĂ�ƌĞŶƚƌĠĞ�͙�sŽŝĐŝ�ůĞƐ�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶƐ�ƐƵƌ�ůĂ��ƌĂŶĐŚĞ�
��E��W/�ĞŶ�ĨŽƌŵĞ�ĚĞ�ƋƵĞƐƟŽŶƐ�sƌĂŝ�ͬ&ĂƵǆ͘�
�Ŷ�ĞƐƉĠƌĂŶƚ�ƋƵĞ�ǀŽƵƐ�ĂƵƌĞǌ�ƵŶĞ�ďŽŶŶĞ�ŶŽƚĞ�͊�

ϭΣ� Ͳ� �Ŷ� ĐĂƐ� Ě͛ĂďƐĞŶĐĞ� ƉŽƵƌ� ŵĂůĂĚŝĞ͕� ůĞ� ƉĞƌƐŽŶŶĞů�
ĞŶƐĞŝŐŶĂŶƚ�ĚŽŝƚ�ůĞ�ƌĂƩƌĂƉĂŐĞ�ĚĞƐ�ŚĞƵƌĞƐ�ĚĞ�ĐŽƵƌƐ͘
&�hy�͗��/ů�Ŷ͛ĞǆŝƐƚĞ�ĂƵĐƵŶĞ�ŽďůŝŐĂƟŽŶ�ă�ƌĂƩƌĂƉĞƌ�ĐĞƐ�ŚĞƵƌĞƐ�
ĚĞ�ĐŽƵƌƐ͘�WĂƌ�ĐŽŶƚƌĞ͕�Ɛŝ� ů͛ĞŶƐĞŝŐŶĂŶƚ�Ğƚ� ůĞ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďůĞ�ƐĞ�
ŵĞƩĞŶƚ�Ě Ă͛ĐĐŽƌĚ�ƐƵƌ�ƵŶĞ�ĚĂƚĞ�ĚĞ�ƌĂƩƌĂƉĂŐĞ͕�ĐĞƐ�ŚĞƵƌĞƐ�
ƐĞƌŽŶƚ� ƉĂǇĠĞƐ� ĞŶ� ƐƵƐ͕� ĞŶ� ŚĞƵƌĞƐ� ĐŽŵƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞƐ� ŽƵ�
ƐƵƉƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞƐ͘�

ϮΣ� Ͳ� >Ğ� ƉĞƌƐŽŶŶĞů� ă� ƚĞŵƉƐ� ƉĂƌƟĞů� ;ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟĨ͕ �
ĞŶĐĂĚƌĞŵĞŶƚ�ƉĠĚĂŐŽŐŝƋƵĞ�Ğƚ�ĞŶƐĞŝŐŶĂŶƚͿ�ďĠŶĠĮĐŝĞ�ĚƵ�
ŵġŵĞ�ŶŽŵďƌĞ�ĚĞ�ũŽƵƌƐ�ĚĞ�ĐŽŶŐĠƐ�ƉĂǇĠƐ͕�ũŽƵƌƐ�ŵŽďŝůĞƐ�
Ğƚ�ũŽƵƌƐ�ĨĠƌŝĠƐ�ƋƵĞ�ůĞ�ƉĞƌƐŽŶŶĞů�ă�ƚĞŵƉƐ�ƉůĞŝŶ͘��
sZ�/�͗����E��ƌƟĐůĞ�ϰ͘ϭ͘Ϯ�;͙Ϳ�/ůƐ�ďĠŶĠĮĐŝĞŶƚ͕�ƐŽƵƐ�ƌĠƐĞƌǀĞ�
ĚĞƐ� ŵŽĚĂůŝƚĠƐ� ƉĂƌƟĐƵůŝğƌĞƐ� ƉƌĠǀƵĞƐ� ƉĂƌ� ůĂ� ƉƌĠƐĞŶƚĞ�
ĐŽŶǀĞŶƟŽŶ͕�ĚĞƐ�ŵġŵĞƐ�ĚƌŽŝƚƐ�Ğƚ�ƐŽŶƚ�ƐŽƵŵŝƐ�ĂƵǆ�ŵġŵĞƐ�
ŽďůŝŐĂƟŽŶƐ�ƋƵĞ�ůĞƐ�ƐĂůĂƌŝĠƐ�ă�ƚĞŵƉƐ�ƉůĞŝŶ͘

ϯΣ� Ͳ�hŶ�ĂƐƐŝƐƚĂŶƚ�ƉƌĠĠůĠŵĞŶƚĂŝƌĞ�Ă�ƵŶ�ƚĞŵƉƐ�ĚĞ�ƚƌĂǀĂŝů�
ĚĠƌŽŐĂƚŽŝƌĞ͕� ƉůƵƐ� ĨĂǀŽƌĂďůĞ� ƋƵĞ� ůĞƐ� ĂƵƚƌĞƐ� ƉŽƐƚĞƐ� ĚƵ�
ƉĞƌƐŽŶŶĞů�Ě͛ĞŶĐĂĚƌĞŵĞŶƚ�ƉĠĚĂŐŽŐŝƋƵĞ͘��
sZ�/� ͗� hŶ� ĂƐƐŝƐƚĂŶƚ� ƉƌĠĠůĠŵĞŶƚĂŝƌĞ� ƚƌĂǀĂŝůůĞ� ϯϲŚ�
ŚĞďĚŽŵĂĚĂŝƌĞ� ƉĞŶĚĂŶƚ� ϯϱ� ƐĞŵĂŝŶĞƐ� ƐŽŝƚ� ϭϮϲϬŚ͘� � /ů� Ă�
ůĂ� ƉŽƐƐŝďŝůŝƚĠ͕� Ğƚ� ŶŽŶ� ƉĂƐ� ů͛ŽďůŝŐĂƟŽŶ͕� Ě͛ĞīĞĐƚƵĞƌ� ĚĞƐ�
ŚĞƵƌĞƐ� ƐƵƉƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞƐ� ĞŶ� ĨŽƌŵĞ� Ě Ă͛ĐƟǀŝƚĠƐ� ĂŶŶĞǆĞƐ�
ŽƵ� ƉĠƌŝƐĐŽůĂŝƌĞƐ� ĚĂŶƐ� ůĂ� ůŝŵŝƚĞ� ĚĞ� ϯϬϵ� Ś� ƐƵƌ� ƵŶĞ� ĂŶŶĠĞ�
ƐĐŽůĂŝƌĞ͘�;��E��ƌƟĐůĞ�ϰ͘ϯ͘ϭ�ĂůŝŶĠĂ�ďͿ

ϰΣ� Ͳ� hŶ� ƐĂůĂƌŝĠ� ĚŽŝƚ� ĂǀŽŝƌ� ϭϮ� ŵŽŝƐ� Ě͛ĂŶĐŝĞŶŶĞƚĠ� ƉŽƵƌ�
ďĠŶĠĮĐŝĞƌ� Ě͛ƵŶ� ĐŽŶŐĠ� ƉŽƵƌ� ƵŶ� ĠǀĠŶĞŵĞŶƚ� ƉĞƌƐŽŶŶĞů�
;��E��ƌƟĐůĞ�ϱ͘ϰͿ�ŽƵ�ďŝĞŶ�ƵŶ�ĐŽŶŐĠ�ƉŽƵƌ�ĞŶĨĂŶƚ�ŵĂůĂĚĞ�
;��E��ƌƟĐůĞ�ϱ͘ϯ͘ϲͿ͘�
&�hy� ͗ /ů� Ŷ Ğ͛ǆŝƐƚĞ� ĂƵĐƵŶĞ� ƉƌĠƌĞƋƵŝƐ� Ě Ă͛ŶĐŝĞŶŶĞƚĠ� ĚĞ�
ƉŽƵǀŽŝƌ�ďĠŶĠĮĐŝĞƌ�ĚĞ�ĐĞƐ�ũŽƵƌƐ�ĚĞ�ĐŽŶŐĠƐ͘

Par exemple, si vous arrivez dans l’entreprise le 15 
septembre et votre enfant tombe malade le 20, vous 
pouvez demander un jour de congé pour enfant malade, 
ĂǀĞĐ�ƵŶ�ũƵƐƟĮĐĂƟĨ�ĚĞ�ǀŽƚƌĞ�ŵĠĚĞĐŝŶ�ƚƌĂŝƚĂŶƚ͘��

>Ğ�ƉƌĠƌĞƋƵŝƐ�ĚĞ�ϭϮ�ŵŽŝƐ�Ě Ă͛ŶĐŝĞŶŶĞƚĠ�Ɛ Ă͛ƉƉůŝƋƵĞ�ƉŽƵƌ� ůĞ�
ŵĂŝŶƟĞŶ�ĚĞ�ƐĂůĂŝƌĞ�ůŽƌƐ�Ě͛ƵŶ�Ăƌƌġƚ�ŵĂůĂĚŝĞ͘

ϱΣ�Ͳ�hŶ�ƉůĂŶŶŝŶŐ�ĚĞ�ĐŽƵƌƐ�ĞƐƚ�ƐǇŶŽŶǇŵĞ�ĚƵ�ĚĠĐŽŵƉƚĞ�ĚƵ�
ƚĞŵƉƐ�ĚĞ�ƚƌĂǀĂŝů͘�
&�hy�͗���hŶ�ƉůĂŶŶŝŶŐ�ĚĞ�ĐŽƵƌƐ�ƌĞĕƵ�ĞŶ�ĚĠďƵƚ�Ě Ă͛ŶŶĠĞ�ŽƵ�
ůĂ� ŵĞŶƟŽŶ� ĚĞƐ� ŚŽƌĂŝƌĞƐ� ŝŶĚŝǀŝĚƵĞůƐ� ĚĂŶƐ� ƵŶ� ĐŽŶƚƌĂƚ� ĚĞ�
ƚƌĂǀĂŝů� Ŷ͛ĞƐƚ� ƉĂƐ� ƐǇŶŽŶǇŵĞ�Ě͛ƵŶ� ĚĠĐŽŵƉƚĞ� ĚƵ� ƚĞŵƉƐ� ĚĞ�
ƚƌĂǀĂŝů͘��Ƶ�ĐŽƵƌƐ�ĚĞ� ů Ă͛ŶŶĠĞ͕�ƵŶ�ĞŶƐĞŝŐŶĂŶƚ�ƉĞƵƚ�ĂŶŶƵůĞƌ�
ŽƵ�ĂĐĐĞƉƚĞƌ�ĚĞ�ŶŽƵǀĞĂƵǆ�ĐŽƵƌƐ�Ğƚ�ƵŶ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟĨ�ƉĞƵƚ�
ĞīĞĐƚƵĞƌ�ĚĞƐ�ŚĞƵƌĞƐ� ƐƵƉƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞƐ͕� ĐĞ�ƋƵŝ�ŵŽĚŝĮĞ� ůĞ�
ƚĞŵƉƐ�ĚĞ�ƚƌĂǀĂŝů�ŵĞŶƐƵĞů͘�̂ ĞůŽŶ�ů �͛ƌƟĐůĞ�ϰ͘ϭ͘ϭ͕�ů͛ĞŵƉůŽǇĞƵƌ�
ĞƐƚ� ƚĞŶƵ� Ě Ă͛ƐƐƵƌĞƌ� ƵŶ� ĚĠĐŽŵƉƚĞ� soit par un système 
Ě͛ĞŶƌĞŐŝƐƚƌĞŵĞŶƚ�ĂƵƚŽŵĂƟƋƵĞ�ĮĂďůĞ�Ğƚ�ŝŶĨĂůƐŝĮĂďůĞ͕�ƐŽŝƚ�
ƉĂƌ�ƚŽƵƚ�ĂƵƚƌĞ�ƐǇƐƚğŵĞ͕�Ǉ�ĐŽŵƉƌŝƐ�ĂƵƚŽͲĚĠĐůĂƌĂƟĨ͘

>Ă� ĨŽƌŵĂƟŽŶ� ƐƵƌ� ůĂ� ��E� ĚĞ� ů͛�W/� ĂƵƌĂ� ůŝĞƵ� ͗� 
ůĞ�ϭϳ�Ğƚ�ϭϴ�ŽĐƚŽďƌĞ�ƉƌŽĐŚĂŝŶ�ă�DŽŶƚƌĞƵŝů͘�

�ůůĞ�ƐĞƌĂ�ĂŶŝŵĠĞ�ƉĂƌ�͗

�ĂƚŚĞƌŝŶĞ�'/>���Zd�Ğƚ��ĞďƌĂ�Z�zEK>�^͘

WĞŶƐĞǌ� ă� ĞŶǀŽǇĞƌ� ƵŶ� ĐŽƵƌƌŝĞƌ� ĚĞ� ĚĞŵĂŶĚĞ� ĚĞ�
ĐŽŶŐĠƐ�ƉŽƵƌ� ĨŽƌŵĂƟŽŶ�ƐǇŶĚŝĐĂůĞ�ă�ǀŽƚƌĞ�ĞŵƉůŽǇĞƵƌ��
ĂǀĂŶƚ�ůĞ�ϭϱ�ƐĞƉƚĞŵďƌĞ͘
hŶ�ŵŽĚğůĞ�ĚĞ�ĐŽƵƌƌŝĞƌ�ĞƐƚ�ĚŝƐƉŽŶŝďůĞ�ƐƵƌ�ůĞ�ƐŝƚĞ�ǁĞď�
ĚƵ�^EW�&WͲ�'d͘

ŚƩƉƐ͗ͬͬĞĨƉͲĐŐƚ͘ƌĞĨĞƌĞŶĐĞͲƐǇŶĚŝĐĂůĞ͘ĨƌͬƐĞͲĨŽƌŵĞƌͬ

>ĞƐ�ĨƌĂŝƐ�ĂŶŶĞǆĞƐ�ƐŽŶƚ�ƉƌŝƐ�ĞŶ�ĐŚĂƌŐĞ�ƉĂƌ�ůĞ�ƐǇŶĚŝĐĂƚ�
ƐĞůŽŶ�ůĞ�ďĂƌğŵĞƐ�ǀŽƚĠ�ůŽƌƐ�ĚĞ�ůĂ���E�ĚĞ�ũƵŝŶ�ϮϬϮϮ͘
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