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>Ğ�ƉĂŶŶĞĂƵ�Ě͛ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ƉĞƌƐŽŶŶĞůƐ�
ĚĞ�ů͛�ŶƐĞŝŐŶĞŵĞŶƚ�Ğƚ�ĚĞ�ůĂ�&ŽƌŵĂƟŽŶ�WƌŝǀĠƐ
^EW�&WͲ�'d�ʹ�ĐĂƐĞ�ϱϰϰ�Ͳ�Ϯϲϯ�ƌƵĞ�ĚĞ�WĂƌŝƐͲϵϯϱϭϱ�DKEdZ�h/>��ĞĚĞǆ
ƐŶΛĞĨƉͲĐŐƚ͘ŽƌŐͲǁǁǁ͘ĞĨƉͲĐŐƚ͘ƌĞĨĞƌĞŶĐĞƐǇŶĚŝĐĂůĞ͘ĨƌͲϬϲ�ϳϳ�ϭϯ�ϯϴ�ϴϬ

EΣϵϰ�� � � � �������K�d��ϮϬϮϭ

Le 5 octobre les syndicats CGT, FO, FSU 
Ğƚ� ^ŽůŝĚĂŝƌĞƐ͕� ĂŝŶƐŝ� ƋƵĞ� ůĞƐ� ŽƌŐĂŶŝƐĂƟŽŶƐ�
de jeunesse FIDL, MNL, UNEF et UNL, ont 
ĂƉƉĞůĠ� ă� ƵŶĞ� ũŽƵƌŶĠĞ� ĚĞ� ŐƌğǀĞ� ŶĂƟŽŶĂůĞ�
interprofessionnelle et à une journée de 
ŵĂŶŝĨĞƐƚĂƟŽŶ͘�

Il y a eu 200 rassemblements dans tout le 
ƉĂǇƐ͘���WĂƌŝƐ͕�ĂƉƌğƐ�ƋƵĞ�ůĞ�ƉƌĠĨĞƚ�Ăŝƚ�ŵŽĚŝĮĠ�
ůĞ� ƉĂƌĐŽƵƌƐ� ŝŶŝƟĂů� ĚĞ� ůĂ� ŵĂŶŝĨĞƐƚĂƟŽŶ�
;ZĠƉƵďůŝƋƵĞ�ʹ �WůĂĐĞ�ĚĞ�ůĂ��ŽŶĐŽƌĚĞ͕�ƌĞŵƉůĂĐĠ�
ƉĂƌ� ZĠƉƵďůŝƋƵĞ� ʹ� �ŚĂƵƐƐĠĞ� Ě �͛ŶƟŶͿ� ůĞ�
ǀĞŶĚƌĞĚŝ� ĚĂŶƐ� ů Ă͛ƉƌğƐͲŵŝĚŝ� ĂƵ� ŵŽƟĨ� ƋƵĞ� ůĞ�
cortège passerait trop près des ministères 
Ğƚ�ĚĞ� ůĂ�ƉůĂĐĞ�sĞŶĚƀŵĞ͕�ŶŽƵƐ�ĠƟŽŶƐ�ƋƵĂŶĚ�
ŵġŵĞ� Ϯϱ� ϬϬϬ� ƌĂƐƐĞŵďůĠƐ� ă� ϭϰŚ͘� �ŽŵŵĞ�
bien souvent les militants CGT étaient les 
plus nombreux : travailleurs du public comme 
du privé, cheminots, personnel hospitalier, 
enseignants, retraités, chômeurs, employés 
du livre, ouvriers de Renault, étudiants …

/ů��Ɛ Ă͛ŐŝƐƐĂŝƚ���ĚĞ���ĚŽŶŶĞƌ��ƵŶ���ƐŝŐŶĂů���Ě Ă͛ǀĞƌƟƐƐĞŵĞŶƚ�
ŚĂƵƚ� Ğƚ� ĨŽƌƚ� ĂƵ� ŐŽƵǀĞƌŶĞŵĞŶƚ͘� �ŶƚƌĞ� ŵĂƌƐ�
ϮϬϮϬ� ;ĚĠďƵƚ� ĚƵ� ƉƌĞŵŝĞƌ� ĐŽŶĮŶĞŵĞŶƚͿ� 
et mars 2021, ůĂ� ĨŽƌƚƵŶĞ� ĚĞƐ� ŵŝůůŝĂƌĚĂŝƌĞƐ�
ĨƌĂŶĕĂŝƐ�Ă�ĂƵŐŵĞŶƚĠ�ĚĞ�ϭϳϬ�ŵŝůůŝĂƌĚƐ�Ě͛�ƵƌŽƐ�
;ĐĞƩĞ�ƐŽŵŵĞ�ƌĞƉƌĠƐĞŶƚĞ�ĚĞƵǆ�ĨŽŝƐ�ůĞ�ďƵĚŐĞƚ�
ĚĞ�ů͛ŚƀƉŝƚĂů�ƉƵďůŝĐ͕�Žƶ�ϱ͘ϳϬϬ�ůŝƚƐ�ŽŶƚ�ĞŶĐŽƌĞ�
ĠƚĠ� ƐƵƉƉƌŝŵĠƐ� ĞŶ� ϮϬϮϬͿ, soit une hausse 
moyenne de 40%, on peut ajouter à cela les 
ϱϳ�ŵŝůůŝĂƌĚƐ�Ě͛ĞƵƌŽƐ�ǀĞƌƐĠƐ�ĂƵǆ�ĂĐƟŽŶŶĂŝƌĞƐ͘�

Durant la même période, les « premiers de 
corvée », les salariés de « deuxième ligne » et 
tous les autres derrière – nous entre autres, 
ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌƐ� ĚĞƐ� K&� Ğƚ� ĚĞ� ů͛�W/� ŽŶƚ� ǀƵ� ůĞƵƌ�
ƉŽƵǀŽŝƌ� Ě͛ĂĐŚĂƚ� ĨŽŶĚƌĞ� ĐŽŵŵĞ� ŶĞŝŐĞ� ĂƵ�
ƐŽůĞŝů͘�

Tout augmente, les prix de l’énergie explosent, 
ŐĂǌ͕�ĞƐƐĞŶĐĞ͕�ĠůĞĐƚƌŝĐŝƚĠ͘�>͛ ŝŶŇĂƟŽŶ�ƌĞƉĂƌƚ�ă�ůĂ�
ŚĂƵƐƐĞ͘�dŽƵƚ� ĂƵŐŵĞŶƚĞ� ƐĂƵĨ� ůĞƐ� ƐĂůĂŝƌĞƐ� Ğƚ�
ůĞƐ�ƉĞŶƐŝŽŶƐ�͊��

>Ă�ƐŝƚƵĂƟŽŶ�ƐĂŶŝƚĂŝƌĞ�ŶĞ�ĚŽŝƚ�ƉĂƐ�ġƚƌĞ�ƵƟůŝƐĠĞ�
par le gouvernement et le patronat pour 
accélérer la remise en cause des droits et 
ĚĞƐ� ĂĐƋƵŝƐ͘� >ĞƐ� ŝŶĠŐĂůŝƚĠƐ� ƐŽĐŝĂůĞƐ� Ŷ͛ŽŶƚ�
ũĂŵĂŝƐ�ĠƚĠ�ĂƵƐƐŝ�ŐƌĂŶĚĞƐ͕�ůĞƐ�ĐŚŽŝǆ�ƉŽůŝƟƋƵĞƐ�
rarement aussi violents à l’encontre 
ĚĞƐ� ƐĞƌǀŝĐĞƐ� ƉƵďůŝĐƐ͕� ĚĞ� ůĂ� ƉƌŽƚĞĐƟŽŶ�
ƐŽĐŝĂůĞ� Ğƚ� ĚĞƐ� ĚŝƐƉŽƐŝƟĨƐ� ĚĞ� ƐŽůŝĚĂƌŝƚĠ�
ŝŶƚĞƌŐĠŶĠƌĂƟŽŶŶĞůƐ͘� �ĞƐ� ƉŽůŝƟƋƵĞƐ� ƋƵŝ�
ƉƌĠĐĂƌŝƐĞŶƚ�ƉĂƌƟĐƵůŝğƌĞŵĞŶƚ� ůĞƐ�ƉůƵƐ� ĨƌĂŐŝůĞƐ�
Ğƚ�ůĂ�ũĞƵŶĞƐƐĞ͘�>Ă�ũŽƵƌŶĠĞ�ĚĞ�ŵŽďŝůŝƐĂƟŽŶ�ĚƵ� 
5 octobre coïncidait également avec la réforme 
de l’assurance chômage entrée en vigueur  
ϰ�ũŽƵƌƐ�ƉůƵƐ�ƚƀƚ͕�ƌĠĨŽƌŵĞ�ĐŽŵďĂƩƵĞ�ƉĂƌ�ůĂ��'d�
tant elle ƉƌĠĐĂƌŝƐĞ� ĞŶĐŽƌĞ� ƵŶ� ƉĞƵ� ƉůƵƐ� ůĞƐ�
ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌƐ�ƉƌŝǀĠƐ�Ě͛ĞŵƉůŽŝ�(je vous renvoie 
ă�ů Ă͛ƌƟĐůĞ�ĚƵ�ĚĞƌŶŝĞƌ�dƌĂŝƚ�Ě͛hŶŝŽŶ�ă�ĐĞ�ƐƵũĞƚͿ͘�

dKhd�^��d�dKh^��E^�D�>��� 
�ŽŶƟŶƵŽŶƐ�ůĞ�ĐŽŵďĂƚ�͊

ϝ�Ê�ãÊ�Ù��͗�Ã�Ä®¥�Ýã�ã®ÊÄ���Ö�Ù®Ý

www.efp
-cgt.org
http://sn@efp-cgt.org
http://www.efp-cgt.referencesyndicale.fr


S A N T E  I  P R E V O YA N C E  I  E PA R G N E  &  S E R V I C E S  F I N A N C I E R S  I  R E T R A I T E

Soutenir chacun, 
c’est s’engager auprès de tous.
Notre action sociale agit dans trois grands domaines : le handicap, la santé et 
la maladie, la précarité pour apporter son soutien aux plus fragiles et favoriser 
l’inclusion de tous dans la société.
groupe-apicil.com
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�^�K�͗�W�ZK>����͘͘͘
:ĠƌƀŵĞ��ĞůĂƚŽƵƌ͕ ��ĠůĠŐƵĠ�^ǇŶĚŝĐĂů�ă�ů͛�^�K

>͛ �^�K�;�ĐŽůĞ�^ƵƉĠƌŝĞƵƌ�Ě͛�ůĞĐƚƌŽŶŝƋƵĞ�ĚĞ�ů͛KƵĞƐƚͿ�ĞƐƚ�ƵŶĞ�
école d’ingénieurs qui compte 130 salariés permanents, je 
suis élu depuis presque 4 ans et délégué syndical depuis 
ĚĞƵǆ� ĂŶƐ͘� :Ğ� ƐƵŝƐ� ƵŶ� ͨ� ũĞƵŶĞ� ͩ� ĚĠůĠŐƵĠ� ƐǇŶĚŝĐĂů� ƋƵŝ� ĞƐƚ�
un peu tombé dedans par hasard et qui découvre tout 
ƵŶ�ŵŽŶĚĞ͘�>Ğ�ĐŚĂŶŐĞŵĞŶƚ�ĚĞ�ƌƀůĞ�ĞƐƚ�ŝŶƚĠƌĞƐƐĂŶƚ�Ğƚ�ĨŽƌƚ�
ŝŶƐƚƌƵĐƟĨ͘ �

�ĞůĂ� Ă� ĠƚĠ� Ě Ă͛ďŽƌĚ� ů Ă͛ƉƉƌĞŶƟƐƐĂŐĞ� ĚĞ� ůĂ� ŶĠŐŽĐŝĂƟŽŶ�
ĐŽůůĞĐƟǀĞ͘�EŽƵƐ� ĂǀŽŶƐ� ĞƵ� ĞŶ� ĞīĞƚ� ƵŶ� ĐŚĂŶŐĞŵĞŶƚ� ĚĞ� ůĂ�
ĐŽŶǀĞŶƟŽŶ�ĐŽůůĞĐƟǀĞ�;ƉĂƐƐĂŐĞ�ĚĞ�ů͛�EW>�ă� ů͛�W/Ϳ͘�'ƌąĐĞ�ă�
ƵŶĞ�ŐƌŽƐƐĞ�ŵŽďŝůŝƐĂƟŽŶ�ĚƵ�ƉĞƌƐŽŶŶĞů�;ƉĠƟƟŽŶ�ƐŝŐŶĠĞ�ƉĂƌ�
ƉůƵƐ�ĚĞ�ϴϬй�ĚĞ�ƚŽƵƐ�ůĞƐ�ƐĂůĂƌŝĠƐͿ͕�ŶŽƵƐ�ĂǀŽŶƐ�ƉƵ�ĐŽŶƐĞƌǀĞƌ�
ŶŽƐ�ĂĐƋƵŝƐ�ĚĞ�ů Ă͛ŶĐŝĞŶŶĞ�ĐŽŶǀĞŶƟŽŶ�ĚĞ�ů͛�WE>͘

WĂƌ� ĞǆĞŵƉůĞ͕� ƉĂƐ� ĚĞ� ũŽƵƌ� ĚĞ� ĐĂƌĞŶĐĞ� ŽƵ� ƋƵĞ� ůĂ� ĐŚĂƌŐĞ�
ŶŽƌŵĂůĞ�Ě͛ƵŶ�ĞŶƐĞŝŐŶĂŶƚ�ƐŽŝƚ�ĚĞ�ϯϴϰ�ŚĞƵƌĞƐ�ĠƋ͘�d�͘��ĞůĂ�
s’est fait en deux temps : une première phase commune 
à tous les salariés et une seconde plus centrée sur la 
ƉƌŽďůĠŵĂƟƋƵĞ�ĚĞƐ�ĞŶƐĞŝŐŶĂŶƚƐ�Ğƚ�ĞŶƐĞŝŐŶĂŶƚƐͲĐŚĞƌĐŚĞƵƌƐ͘

Nous avons ainsi conservé le fait que le jour de solidarité 
ƐŽŝƚ�ƉƌŝƐ�ĞŶ�ĐŚĂƌŐĞ�ƉĂƌ�ů͛ĠƚĂďůŝƐƐĞŵĞŶƚ͘�hŶ���d�Ă�ĂƵƐƐŝ�ĠƚĠ�
ŵŝƐ�ĞŶ�ƉůĂĐĞ͕�ĐĞ�ƋƵŝ�Ă�ƉĞƌŵŝƐ�ĚĞ�ĐůĂƌŝĮĞƌ�ůĞƐ�ĚĠƉĂƐƐĞŵĞŶƚƐ�
Ě͛ŚŽƌĂŝƌĞƐ� Ğƚ� ƐŽůĚĞƐ� ĚĞƐ� ũŽƵƌƐ� ĚĞ� ĐŽŶŐĠ͘� �Ƶ� ŶŝǀĞĂƵ� ĚĞ�
l’ancienneté, nous avons aussi obtenu de passer de 
la catégorie A à B au bout de 3 ans et non des 5 ans 
ĚĞ� ůĂ� ĐŽŶǀĞŶƟŽŶ� ĐŽůůĞĐƟǀĞ� �W/͘� � WŽƵƌ� ůĂ� ƐĞĐŽŶĚĞ� ƉŚĂƐĞ�
;ƐŝŐŶĠĞ� ƉůƵƐ� ƚĂƌĚ� ĞŶ� ũƵŝŶ� ϮϬϭϵͿ͕� ƐƵƌ� ůĞ� ƚĞŵƉƐ� ĚĞ� ƚƌĂǀĂŝů�
ĚĞƐ� ĞŶƐĞŝŐŶĂŶƚƐ� ĐŚĞƌĐŚĞƵƌƐ͕� ůĂ� ŶĠŐŽĐŝĂƟŽŶ� ĨƵƚ� ƚĞŶĚƵĞ�

ŵĂŝƐ� ŚĞƵƌĞƵƐĞŵĞŶƚ� ůĂ� ŵŽďŝůŝƐĂƟŽŶ� ĚƵ� ƉĞƌƐŽŶŶĞů� ĨƵƚ� ůă�
ĞŶĐŽƌĞ� ĞǆĞŵƉůĂŝƌĞ͘� hŶĞ� ĐŽŵŵŝƐƐŝŽŶ� ĚĞƐ� ĐŚĂƌŐĞƐ� Ă� ĠƚĠ�
ŵŝƐĞ�ĞŶ�ƉůĂĐĞ�ĂĮŶ�ĚĞ�ĚĠĮŶŝƌ�ĐŽŵŵĞŶƚ�ƐŽŶƚ�ĐŽŵƉƚĠĞƐ�ĐĞƐ�
ĨĂŵĞƵƐĞƐ�ϯϴϰ�ŚĞƵƌĞƐ�ĠƋ͘�d�͘�^ĂĐŚĂŶƚ�ƋƵ Ğ͛Ŷ�ϱ�ĂŶƐ͕�ů͛ĠĐŽůĞ�
ĂǀĂŝƚ�ŵŽĚŝĮĠ� ůĞƐ� ƌğŐůĞƐ�ĚĞ� ĐĂůĐƵů͕� ĐĞ�ƋƵŝ� ůƵŝ� ĂǀĂŝƚ�ƉĞƌŵŝƐ�
Ě Ă͛ůŽƵƌĚŝƌ�ĚĞ�ϱϬй� ůĂ� ĐŚĂƌŐĞ�ĚĞ� ĐŽƵƌƐ͘� ^Ƶƌ� ůĂ� ĐŽŵŵŝƐƐŝŽŶ�
des charges, le travail a pris du retard et cela reste un sujet 
toujours très sensible car touchant directement au modèle 
ĠĐŽŶŽŵŝƋƵĞ�ĚĞ�ů Ġ͛ĐŽůĞ͘

�ƵƌĂŶƚ� ĐĞƐ� ŶĠŐŽĐŝĂƟŽŶƐ͕� ũ Ă͛ŝ� ĂŝŶƐŝ� ĂŵĠůŝŽƌĠ� ŵĂ�
ĐŽŵƉƌĠŚĞŶƐŝŽŶ� ĚĞ� ůĂ� ĐŽŶǀĞŶƟŽŶ� ĐŽůůĞĐƟǀĞ͘� : Ă͛ŝ� ĂƉƉƌŝƐ�
ĂƵƐƐŝ� ƋƵĞ͕� ƐĂŶƐ� ŵŽďŝůŝƐĂƟŽŶ� ĨŽƌƚĞ� ĚĞƐ� ĐŽůůğŐƵĞƐ͕� ŶŽƵƐ�
ĠƟŽŶƐ�ŵŽŝŶƐ�ďŝĞŶ�ĞŶƚĞŶĚƵƐ�ƉĂƌ�ůĂ�ĚŝƌĞĐƟŽŶ͘͘͘

Depuis la prise de mandat du CSE, j’ai aussi développé 
ĠŶŽƌŵĠŵĞŶƚ� ŵĂ� ĐĂƉĂĐŝƚĠ� Ě͛ĠĐŽƵƚĞ� Ğƚ� Ě͛ĞŵƉĂƚŚŝĞ͘� 
:Ğ� ĚĠĐŽƵǀƌĞ� ů Ă͛ƐƉĞĐƚ� ƉƐǇĐŚŽůŽŐŝƋƵĞ� ĚƵ� ƌƀůĞ� ĚĞ� ĚĠůĠŐƵĠ�
ƐǇŶĚŝĐĂů͘�^Ƶƌ�ĐĞƩĞ�ƉĠƌŝŽĚĞ͕�ŝů�Ǉ�Ă�ĞƵ�ƉůƵƐŝĞƵƌƐ�ŝŶĂƉƟƚƵĚĞƐ�
ĂƵ�ƚƌĂǀĂŝů�Ğƚ�ĚĞƐ�ĐĂƐ�ĚĞ�ƐƵƌŵĞŶĂŐĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů͘�WůƵƐŝĞƵƌƐ�
ĐŽůůğŐƵĞƐ�ŶĞ�ǀŽŶƚ�ƉĂƐ�ďŝĞŶ�Ğƚ�ƵŶĞ�ƉĂƌƟĞ�ĚĞ�ŵŽŶ�ƚĞŵƉƐ�ĞƐƚ�
ĐŽŶƐĂĐƌĠ�ă�ůĞƵƌ�ĠĐŽƵƚĞ͘�

�ĂŶƐ� ĐĞƐ� ƐŝƚƵĂƟŽŶƐ͕� ũ Ă͛ŝ� ƐŽƵǀĞŶƚ� ĐŽŶƐƚĂƚĠ� ƋƵĞ� ůĂ� ƌĠĂůŝƚĠ�
n’était ni blanche, ni noire, mais  plutôt grise et les 
ƐŽůƵƟŽŶƐ͕��ƐŽƵǀĞŶƚ�ĚĞƐ�ĐŽŵƉƌŽŵŝƐ͕�ƉĂƐ�ƐŝŵƉůĞƐ�ă�ƚƌŽƵǀĞƌ͘ �
�͛ĞƐƚ�ĂƵƐƐŝ�ĚĞƐ�ŶƵŝƚƐ�Ě͛ŝŶƐŽŵŶŝĞ�ă�ƉĞŶƐĞƌ�ă�ƚĞůůĞ�ƐŝƚƵĂƟŽŶ͕�
ă� ŝŵĂŐŝŶĞƌ�ƚĞůůĞ�ĂĐƟŽŶ�ŽƵ�ƌĠƉŽŶƐĞ͕�ĂǀĞĐ�ĚĞƐ� ŝŶƋƵŝĠƚƵĚĞƐ�
ƐƵƌ� ůĞ�ŵĂŝŶƟĞŶ�ĚĞ� ů Ă͛ĐƟǀŝƚĠ�ĚĞ�ŵŽŶ�ĠĐŽůĞ�Žƶ� ũĞ� ƚƌĂǀĂŝůůĞ�
ĚĞƉƵŝƐ� ƉůƵƐ� ĚĞ� ϮϬ� ĂŶƐ� Ğƚ� ǀƵ� ϰ� ĚŝƌĞĐƚĞƵƌƐ� ĚŝīĠƌĞŶƚƐ� 
Ǉ�ŽĸĐŝĞƌ͘ �

�ĞƉƵŝƐ� ũĂŶǀŝĞƌ͕ � ŝů� Ǉ�Ă�ƵŶĞ�ŶŽƵǀĞůůĞ�ĚŝƌĞĐƟŽŶ� ;ƵŶ�ŶŽƵǀĞĂƵ�
ĚŝƌĞĐƚĞƵƌ� ĂǀĞĐ� ƵŶĞ� ŵŽĚŝĮĐĂƟŽŶ� ƐƵďƐƚĂŶƟĞůůĞ� ĚĞ�
ů͛ŽƌŐĂŶŝŐƌĂŵŵĞͿ͘� dŽƵƚĞĨŽŝƐ͕� ŵĂůŐƌĠ� ƵŶĞ� ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟŽŶ�
ĐŽŶƐĞŶƐƵĞůůĞ�Ğƚ�ƉůƵƐ�ĂƉĂŝƐĠĞ͕�ƵŶĞ�ĐĞƌƚĂŝŶĞ�ĚĠĮĂŶĐĞ�ƉĞƌƐŝƐƚĞ�
ĞŶƚƌĞ�ůĂ�ĚŝƌĞĐƟŽŶ�Ğƚ�ůĞ�ƉĞƌƐŽŶŶĞů�;ĚŽŶƚ�ůĞƐ�ŵĞŵďƌĞƐ�ĠůƵƐ�ĚƵ�
�^�Ϳ͘�>ĞƐ�ĐŽŶƚƌĂĚŝĐƟŽŶƐ�ĞŶƚƌĞ�ůĞƐ�ĚŝƐĐŽƵƌƐ�ĚĞ�ůĂ�ĚŝƌĞĐƟŽŶ�
Ğƚ�ůĞƐ�ĂĐƚĞƐ�ŶŽƵƐ�ƐŽŶƚ�ŝŵŵĠĚŝĂƚĞŵĞŶƚ�ƌĞŵŽŶƚĠĞƐ͘�

�ĂŶƐ�ůĞƐ�ƉƌŽĐŚĂŝŶƐ�ĐŚĂŶƟĞƌƐ͕�ŶŽƵƐ�ĚĞǀƌŝŽŶƐ�ĚĠŵĂƌƌĞƌ�ƵŶĞ�
ŶĠŐŽĐŝĂƟŽŶ� ƐƵƌ� ůĞ� ƚĠůĠƚƌĂǀĂŝů͕�ŵĂŝƐ� ĞůůĞ� ĞƐƚ� ĂĐƚƵĞůůĞŵĞŶƚ�
ajournée jusqu’au retour du secrétaire général  
;ĞŶ�ĂďƐĞŶĐĞ�ŵĂůĂĚŝĞͿ͘�hŶ�ĂĐĐŽƌĚ�ƐƵƌ�ůĞ�ĨŽƌĨĂŝƚ�ũŽƵƌƐ�ĞƐƚ�ůƵŝ�
ĂƵƐƐŝ� ĞŶ� ĂƩĞŶƚĞ͕� ƉŽƵƌ� ůĞƐ�ŵġŵĞƐ� ƌĂŝƐŽŶƐ͘��ĐƚƵĞůůĞŵĞŶƚ͕�
ŝů� Ɛ Ă͛ƉƉůŝƋƵĞ� ŵĂŝƐ� ƐĂŶƐ� ĂĐĐŽƌĚ͘� �ĞůĂ� ƉŽƐĞ� ŶŽƚĂŵŵĞŶƚ�
ĚĞƐ�ƉƌŽďůğŵĞƐ� ƐƵƌ� ůĂ� ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ŚĞƵƌĞƐ�ĚĞ� ĐŽƵƌƐ�
ƐƵƉƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞƐ͕�ĂĐƚƵĞůůĞŵĞŶƚ�ĨŽƌĨĂŝƟƐĠ͕�Ğƚ�ă�ƵŶ�ƚĂƌŝĨ�ƋƵŝ�
ŶĞ�ƐĂƟƐĨĂŝƚ�ƉĂƐ�ůĞ�ƉĞƌƐŽŶŶĞů�ĐŽŶĐĞƌŶĠ͘

�ƌĞĨ͕ �ŝů�ƌĞƐƚĞ�ĚƵ�ƚƌĂǀĂŝů�ĞŶ�ƉĞƌƐƉĞĐƟǀĞ͘

^��d/KE^�^zE�/��>�^
Z�'/KE^
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LISIBILITÉ  DES GARANTIES :
Dans le cadre de la réforme, les organismes complémentaires se sont engagés à une meilleure lisibilité des barèmes de 
garanties.

• Harmonisation des libellés de garanties

• Les prestations seront exprimées en euros et plus en BRSS (Base de Remboursement Sécurité Sociale) ou PMSS (Plafond
Mensuel de la Sécurité Sociale)

• Des exemples de remboursement seront fournis ainsi que des simulateurs de remboursements

©James

LES FRANÇAIS ET
LE RENONCEMENT AUX SOINS :

EN RÉPONSE : 
LA RÉFORME DU « 100 % SANTÉ » 

Vous êtes salariés d’entreprise et vous disposez d’une complémentaire santé responsable obligatoire. 

Depuis le 1er janvier 2019, la réforme 100 % SANTÉ est entrée en vigueur.

Celle-ci va progressivement permettre à tous d’accéder à des soins jusque-là très coûteux et présentant 
actuellement des restes à charge très élevés dans trois domaines : AIDES AUDITIVES, LE DENTAIRE et 
L’OPTIQUE.

Votre contrat santé va donc être ré-étudié par l’assureur choisi par votre employeur pour vous permettre d’accèder 
à ce dispositif et être adapté au 1er janvier 2020.

“ 1 ⁄4 
des français 
concernés * ”

Pour un ACCÈS 
aux soins 
FACILITÉ

Pour des 
équipements 
de QUALITÉ

CE QU’IL FAUT SAVOIR SUR 
LA RÉFORME 100 % SANTÉ 

POUR LES SALARIÉS

CE QUE LA RÉFORME
VA CHANGER :  >

• Aides Auditives : 0 euro
• Dentaire** : 0 euro
• Optique : 0 euro

RESTE À CHARGE 
EN 2021 (panier 100 % SANTÉ)

• Aides Auditives : 850 euros*
• Dentaire** : 195 euros
• Optique : 65 euros*

RESTE À CHARGE 
AVANT LA RÉFORME

Pour une 
LISIBILITÉ 

des garanties 
SIMPLIFIÉE

“ 3 ⁄4 
pour raisons
fi nancières * ”

* Selon le baromètre de l’Observatoire des non recours aux droits et services (Odenore) mené en 2016, 2017 et 2018, dans 71 départements.

* Source : Ministère de la solidarité et de la santé. Somme moyenne par oreille, et par monture et verre. ** Soins et certaines prothèses dentaire

APICIL Mutuelle : Mutuelle régie par les dispositions du Livre II du Code de la Mutualité, inscrite au 
répertoire SIREN sous le numéro 302 927 553 dont le siège social est situé au 38 rue François PEISSEL 
69300 Caluire et Cuire
APICIL Prévoyance : Institution de prévoyance régie par le titre III du livre IX du code de la Sécurité sociale, 
dont le siège social est situé 38 rue François PEISSEL 69300 Caluire et Cuire
Réf. : 3638 - Mars 2019 - Conception APICIL
Document non contractuel à caractère publicitaire - SP19/FCR0214

Au fi l des 3 prochaines années, vous bénéfi cierez de paniers de soins de mieux en mieux remboursés en aides 
auditives, dentaire et optique. Le « 100 % SANTÉ » sera effectif en 2021.

2019 2020 2021

« 100 % santé » garanti 
en optique 
et pour une partie du 
panier dentaire

Plafonnement des 
tarifs du panier « 100 
% santé » en audiolo-
gie et en dentaire

« 100 % santé » garanti 
dans les 3 secteurs 
(audiologie - dentaire - optique)
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ZĞƉƌĠƐĞŶƚĂƟǀŝƚĠ�ϮϬϮϭ�ŽĸĐŝĂůŝƐĠĞ
�ĞƵǆ� ĂƌƌġƚĠƐ� ĚƵ� ϲ� ŽĐƚŽďƌĞ� ϮϬϮϭ͕� ƉƵďůŝĠƐ� ĂƵ� :ŽƵƌŶĂů�
ŽĸĐŝĞů�ĚƵ�ƐĂŵĞĚŝ�Ϯϯ�ŽĐƚŽďƌĞ͕�ĚĠƚĂŝůůĞŶƚ�ůĞƐ�ƌĠƐƵůƚĂƚƐ�ĚĞ�
ƌĞƉƌĠƐĞŶƚĂƟǀŝƚĠ� ƐǇŶĚŝĐĂůĞ� Ğƚ� ƉĂƚƌŽŶĂůĞ͘� /ůƐ� ĐŽŶĮƌŵĞŶƚ�
ů Ă͛ƌƌŝǀĠĞ� ĂƵƚŽƵƌ� ĚĞ� ůĂ� ƚĂďůĞ� ĚĞƐ� ŶĠŐŽĐŝĂƟŽŶƐ� ĚĞ� ĚĞƵǆ�
ŶŽƵǀĞĂƵǆ� ĂĐƚĞƵƌƐ� ͗� ů͛hŶƐĂ͕� ĐƀƚĠ� ƐǇŶĚŝĐĂů͕� Ğƚ� ůĞ� ^ǇĐĮ͕�
ĐƀƚĠ� ƉĂƚƌŽŶĂů͕� ŽŶƚ� ĞŶ� ĞīĞƚ� ŐĂŐŶĠ� ůĞƵƌ� ƌĞƉƌĠƐĞŶƚĂƟǀŝƚĠ͘�
WŽƵƌ� ů͛ŝŶƐƚĂŶƚ� ĂƵĐƵŶ� ƐĞƐ� ĚĞƵǆ� ŶĞ� Ɛ͛ĞƐƚ� ŵĂŶŝĨĞƐƚĠ͘

WƌŽĐŚĂŝŶĞ�ŵĞƐƵƌĞ�Ě͛ĂƵĚŝĞŶĐĞ͕�ϮϬϮϱ�͊

WƌŽũĞƚ�Ě͛ĂĐĐŽƌĚ�ƐƵƌ�ůĞ�ƚĠůĠƚƌĂǀĂŝů
^ƵŝƚĞ�ă�ůĂ�ƉƌŽƉŽƐŝƟŽŶ�ĐŽŵŵƵŶĞ�ĚĞƐ�ĚĞƵǆ�ŽƌŐĂŶŝƐĂƟŽŶƐ�
patronales d’un projet d’accord, l’intersyndicale fait 
le constat que ce projet ne fait que rappeler le cadre 
réglementaire et juridique qui doit s’appliquer lors de la 
ƉƌĂƟƋƵĞ�ĚƵ�ƚĠůĠƚƌĂǀĂŝů�ĂƵ�ƐĞŝŶ�ĚĞƐ�ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞƐ͘�

L’intersyndicale souhaite négocier des termes d’un 
ǀĠƌŝƚĂďůĞ� ĂĐĐŽƌĚ�ĚĞ�ďƌĂŶĐŚĞ� ƐŽƵƐ� ĐŽŶĚŝƟŽŶƐ�ƋƵĞ� ĐĞƵǆͲ
ci aillent au-delà du cadre réglementaire et juridique 
ĂƉƉůŝĐĂďůĞ� ĞŶ� ĐƌĠĂŶƚ� ĚƵ� ĚƌŽŝƚ� ĐŽŶǀĞŶƟŽŶŶĞů� ƐƵƌ� ůĞƐ�
ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ�ƐƵŝǀĂŶƚĞƐ�͗

• KďůŝŐĂƟŽŶ�ĚĞ� ůĂ� ƌĠĚĂĐƟŽŶ�Ě͛ƵŶ� ĂǀĞŶĂŶƚ� ĂƵ� ĐŽŶƚƌĂƚ�
de travail ;

• Les modalités de décompte et de contrôle du temps 
de travail ;

• Les modalités de réversibilité ; 

• WĠƌŝŽĚĞ� Ě Ă͛ĚĂƉƚĂƟŽŶ͕� ĚĠůĂŝ� ĚĞ� ƉƌĠǀĞŶĂŶĐĞ� ĚĞ� ůĂ�
réversibilité ;

• Le droit à la déconnexion ;

• La prise en charge des frais sur la base URSSAF ;

• >Ă� ĐŽŶƟŶƵŝƚĠ�ĚƵ�ĚŝĂůŽŐƵĞ� ƐŽĐŝĂů� ĚĞ�ƉƌŽǆŝŵŝƚĠ͕� ĚƌŽŝƚ�
ƐǇŶĚŝĐĂů͕�ƌĞƉƌĠƐĞŶƚĂƟŽŶ�ĚƵ�ƉĞƌƐŽŶŶĞů�Ğƚ�ƐĂ�ŵŝƐĞ�ĞŶ�
ƈƵǀƌĞ�ĞŶ�ĐĂƐ�ĚĞ�ĐŝƌĐŽŶƐƚĂŶĐĞƐ�ĞǆĐĞƉƟŽŶŶĞůůĞƐ�Ğƚ�ĚĞ�
ĨŽƌĐĞ�ŵĂũĞƵƌĞ͘

��ƐƵŝǀƌĞ�͘͘͘ 

WƌĠǀŽǇĂŶĐĞ�Ğƚ�^ĂŶƚĠ

DŽĚŝĮĐĂƟŽŶƐ� ƉĂƌ� ĂǀĞŶĂŶƚ� ĚĞƐ� ĚŝƐƉŽƐŝƟŽŶƐ� ƌĞůĂƟǀĞƐ� ĂƵ�
ŵĂŝŶƟĞŶ�ĚĞƐ�ŐĂƌĂŶƟĞƐ�ƉƌĠǀŽǇĂŶĐĞ��Ğƚ�ĨƌĂŝƐ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ�ĞŶ�
cas de ƐƵƐƉĞŶƐŝŽŶ� ĚƵ� ĐŽŶƚƌĂƚ� ĚĞ� ƚƌĂǀĂŝů� ŝŶĚĞŵŶŝƐĠĞ�
;ĂĐƟǀŝƚĠ� ƉĂƌƟĞůůĞͿ͕� ĂĮŶ� ƋƵĞ� ůĞƐ� ŐĂƌĂŶƟĞƐ� ŵŝƐĞƐ� ĞŶ�
place conservent leur ĐĂƌĂĐƚğƌĞ�ĐŽůůĞĐƟĨ�Ğƚ�ŽďůŝŐĂƚŽŝƌĞ͘� 
&ŝŶ�ĚĞ�ůĂ�ŶĠŐŽĐŝĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ƉƌĞƐƚĂƟŽŶƐ�^ĂŶƚĠ�Ğƚ�WƌĠǀŽǇĂŶĐĞ�
ƌĞůĞǀĂŶƚ� ĚƵ� ,ĂƵƚ� ĚĞŐƌĠ� ĚĞ� ƐŽůŝĚĂƌŝƚĠ� ;'ĞƐƟŽŶ� K�/ZWͿ͘� 
Deux annexes ƉŽƌƚĂŶƚ� ĚŝƐƉŽƐŝƟŽŶƐ� ƉĂƌƟĐƵůŝğƌĞƐ� ĂƵ�
ƌğŐůĞŵĞŶƚ� ƌĞůĂƟĨ� Ă� ůĂ� ŵŝƐĞ� ĞŶ� ƈƵǀƌĞ� ĚƵ� ĚĞŐƌĠ� ĠůĞǀĠ�
de solidarité au sein de la branche pour les régimes de 
frais de santé et prévoyance seront mis à la signature 
prochainement͘� �ĞƐ� ĂŶŶĞǆĞƐ�ĚĠĮŶŝƐƐĞŶƚ� ůĞƐ�ƉƌĞƐƚĂƟŽŶƐ�
en espèces retenues par les partenaires sociaux et 
ĮŶĂŶĐĠĞƐ�ƉĂƌ�ůĞ�ĨŽŶĚƐ�,�^�ͨ�WƌĠǀŽǇĂŶĐĞ�Ğƚ�^ĂŶƚĠ�ͩ͘

�ǀĞŶĂŶƚƐ�Ğƚ�ĂŶŶĞǆĞƐ�: ůĂ��'d�ƐĞƌĂ�ƐŝŐŶĂƚĂŝƌĞ͘

^ƵŝƚĞ�ă�ů͛ĠƚƵĚĞ�ƐƵƌ�ůĞƐ���//
Un groupe de travĂŝů�ĚŽŝƚ�ġƚƌĞ�ĐƌĠĠ�ĂĮŶ�ĚĞ�ƌĞŵĠĚŝĞƌ�ĂƵǆ�
ŵĠĐŽŶŶĂŝƐƐĂŶĐĞƐ�ƌĞƐƐŽƌƟĞƐ�;ƚŽƵƚ�ĂƵƐƐŝ�ďŝĞŶ�ĚƵ�ĐƀƚĠ�ĚĞƐ�
ĞŵƉůŽǇĞƵƌƐ�ƋƵĞ�ĚƵ�ĐƀƚĠ�ĚĞƐ�ƐĂůĂƌŝĠƐͿ�ůŽƌƐ�ĚĞ�ů Ġ͛ƚƵĚĞ�;ƐƵƌ�
ƉůƵƐŝĞƵƌƐ� ƚŚğŵĞƐ� ƉƌŽƉƌĞƐ� ă� ĐĞ� ĐŽŶƚƌĂƚ� ͨ� ƐƵŝ� ŐĞŶĞƌŝƐ� ͩ͘�
ZĠĠĐƌŝƚƵƌĞ�ĚĞ�ů Ă͛ƌƟĐůĞ�ϲ�͍�'ƵŝĚĞ�ŵĠƚŚŽĚŽůŽŐŝƋƵĞ�͍�
��ƐƵŝǀƌĞ�͘͘͘

�ŽŵŵŝƐƐŝŽŶ�sĞŝůůĞ�Ğƚ��ŝƐĐƌŝŵŝŶĂƟŽŶ
�ŽŶƟŶƵŝƚĠ� ĚĞ� ů͛ĠƚƵĚĞ� ƐƵƌ� ů͛ĞŵƉůŽŝ� ĚĞƐ� ƉĞƌƐŽŶŶĞƐ� ĞŶ�
ƐŝƚƵĂƟŽŶ�ĚĞ�ŚĂŶĚŝĐĂƉ� ĂƵ� ƐĞŝŶ� ĚĞƐ� ĠƚĂďůŝƐƐĞŵĞŶƚƐ� ĚĞ� ůĂ�
�ƌĂŶĐŚĞ�ĚĞƐ�ŽƌŐĂŶŝƐŵĞƐ�ĚĞ�&ŽƌŵĂƟŽŶ͘
��ƐƵŝǀƌĞ�͘͘͘

�ĐĐŽƌĚƐ�Ğƚ�ĂǀĞŶĂŶƚƐ
• �ǀĞŶĂŶƚ� ĚƵ� ϭĞƌ� ĚĠĐĞŵďƌĞ� ϮϬϮϬ� ă� ů͛ĂĐĐŽƌĚ�

ĚƵ� ϭϵ� ŶŽǀĞŵďƌĞ� ϮϬϭϱ� ƌĞůĂƟĨ� ă� ůĂ� ĐŽƵǀĞƌƚƵƌĞ�
ĐŽŵƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞ�ŽďůŝŐĂƚŽŝƌĞ�ĨƌĂŝƐ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ�- Étendu 
ƉĂƌ�ĂƌƌġƚĠ�ĚƵ�ϭϳ�ƐĞƉƚ͘�ϮϬϮϭ�:KZ&�Ϯϵ�ƐĞƉƚ͘�ϮϬϮϭ�Ͳ ICI 
�'d�ƐŝŐŶĂƚĂŝƌĞ͘

• �ǀĞŶĂŶƚ�ĚƵ�ϵ�ũƵŝŶ�ϮϬϮϭ�ƌĞůĂƟĨ�ĂƵǆ�ƐĂůĂŝƌĞƐ�ŵŝŶŝŵĂ�
ĐŽŶǀĞŶƟŽŶŶĞůƐ� ĂŶŶƵĞůƐ� ďƌƵƚƐ� ĚĞ� ů͛ĂŶŶĠĞ� ϮϬϮϭ͘� 
�ŶƚƌĠĞ� ĞŶ� ǀŝŐƵĞƵƌ� ĂƵ� ϵ� ũƵŝŶ� ϮϬϮϭ͘� EŽŶ� ĠƚĞŶĚƵ͘ 
>ĞƐ� K&� ĂĚŚĠƌĞŶƚƐ� ĚĞ� ůĂ� &&W� ŽƵ� ĚƵ� ^zEK&��^� ŽŶƚ�
ũƵƐƋƵ Ă͛Ƶ� ϯϭ� ĚĠĐĞŵďƌĞ� ϮϬϮϭ� ƉŽƵƌ� ů Ă͛ƉƉůŝƋƵĞƌ͘ � 
ICI. �'d�ŶŽŶ�ƐŝŐŶĂƚĂŝƌĞ͘�

• �ĐĐŽƌĚ�ĐĂĚƌĞ�ĚƵ�ϭϮ�ũƵŝŶ�ϮϬϮϬ�ƌĞůĂƟĨ�ă�ů͛ŝŶƚĠƌĞƐƐĞŵĞŶƚ 
WĂƐƐĂŕĞ� ĞŶ� ƐŽƵƐͲĐŽŵŵŝƐƐŝŽŶ� Ě͛ĞǆƚĞŶƐŝŽŶ͘�CGT non 
ƐŝŕŶĂƚĂŝƌĞ͘

��EK&�Ͳ�/����ϭϱϭϲ
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>Ă�ZĞĐŽŶŶĂŝƐƐĂŶĐĞ�ĂƵ�ƚƌĂǀĂŝů� 
Kƶ�ƐĞ�ĐĂĐŚĞͲƚͲĞůůĞ�͍��

EĠŐŽĐŝĂƟŽŶ��ŶŶƵĞůůĞ�KďůŝŐĂƚŽŝƌĞ�ϮϬϮϮ�

Lors de la CPPNIC le 18 octobre dernier, la NAO 2022 
a été ouverte avec deux mois d’avance du fait de la 
ƌĞǀĂůŽƌŝƐĂƟŽŶ� ĚƵ� ^D/�� ă� Ϯ͕Ϯй� ĂƵ� ϭĞƌ� ŽĐƚŽďƌĞ� ĚĞƌŶŝĞƌ�
ƉůĂĕĂŶƚ�ůĞ�ƐĂůĂŝƌĞ�ĚĞƐ��ϭ��ĞŶ�ĚĞƐƐŽƵƐ�ĚƵ�^D/�͘��

Rappelez-vous que la CGT a refusé de signer la NAO 
2021 (Avenant 53) qui comprenait seulement une 
ĂƵŐŵĞŶƚĂƟŽŶ�ĚĞ�Ϭ͕ϱй͘�

�� ƉĂƌƟƌ� ĚĞƐ� ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ� ĠǀŽƋƵĠĞƐ� ŝŶĨƌĂ� ƵŶ� ĐĂŚŝĞƌ� ĚĞ�
ƌĞǀĞŶĚŝĐĂƟŽŶƐ�ƉŽƵƌ�ůĂ�ŶĠŐŽĐŝĂƟŽŶ�ĂŶŶƵĞůůĞ�ŽďůŝŐĂƚŽŝƌĞ�
2022 va être élaboré en intersyndicale lors d’une 
ǀŝƐŝŽĐŽŶĨĠƌĞŶĐĞ�;ůĞ�ϴ�ŶŽǀĞŵďƌĞ�ƉƌŽĐŚĂŝŶͿ�ͩ͘�

>ĞƐ� ƉŽŝŶƚƐ� ĚĞ� ƌĠŇĞǆŝŽŶ� ƋƵŝ� ƐĞƌŽŶƚ� ĠǀŽƋƵĠƐ� ƐŽŶƚ� ůĞƐ�
ƐƵŝǀĂŶƚƐ�͗

>͛ ĂďƵƐ�ĚĞƐ����h�

DġŵĞ�Ɛŝ�ůĂ���E��W/�ŝŶĚŝƋƵĞ�ƉƌĠĐŝƐĠŵĞŶƚ�ůĞƐ�ŵŽƟĨƐ�ĂƵǆ�
recours du CDDU, les employeurs n’en respectent pas 
ůĞƐ�ĚŝƐƉŽƐŝƟŽŶƐ͘�>͛ĂďƵƐ�ĚĞƐ����h�ƐƵĐĐĞƐƐŝĨƐ�ĞƐƚ�ŇĂŐƌĂŶƚ͘��

>ĞƐ� ƐĂůĂƌŝĠƐ� ĞŶ� ƋƵĞƐƟŽŶ� ŶĞ� ďĠŶĠĮĐŝĞŶƚ� ƉĂƐ� Ě͛ƵŶ�
ŵĂŝŶƟĞŶ�ĚĞ�ƐĂůĂŝƌĞ�ĞŶ�ĐĂƐ�Ě Ă͛ƌƌġƚ�ŵĂůĂĚŝĞ�;ƐĂƵĨ�ƐŝƚƵĂƟŽŶ�
ĞǆĐĞƉƟŽŶŶĞůůĞͿ�Ŷŝ�ĚĞ�ůĂ�ƌĞĐŽŶŶĂŝƐƐĂŶĐĞ�ĚĞ�ů͛ĂŶĐŝĞŶŶĞƚĠ͘�

dĞŵƉƐ�ĚĞ�ƚƌĂǀĂŝů�

�ĂĐ�нϯ�
^ŝ�ůĞƐ�ŵĞŵďƌĞƐ�ƌĞĐŽŶŶĂŝƐƐĞŶƚ�ƋƵĞ�ůĞ��ĂĐ�нϯ�ĞƐƚ�ůĞ�ƚƌŽƵ�
ĚĂŶƐ�ůĂ�ƌĂƋƵĞƩĞ�ĚĞ�ůĂ���E��W/͕�ĂƵĐƵŶĞ�ŶĠŐŽĐŝĂƟŽŶ�ƐƵƌ�
le temps de travail de ce niveau n’a été entamée même 
Ɛŝ�ů Ă͛ǀŝƐ�ĞŶ�ĨĂŝƚ�ŵĞŶƟŽŶ͘��

�ĂĐ�нϮ�
/ů�ƌĞƐƚĞ�ă�ϴϲϰ�Ś͕�ĐĞƉĞŶĚĂŶƚ�ŝů�ĞƐƚ�ƋƵĂƐŝ�ŝŵƉŽƐƐŝďůĞ�ƉŽƵƌ�
ƵŶ� ĞŶƐĞŝŐŶĂŶƚ� Ě Ă͛ƌƌŝǀĞƌ� ă� ƵŶ� ƚĞŵƉƐ� ƉůĞŝŶ� ă� ŵŽŝŶƐ� ĚĞ�
cumuler plusieurs postes.  

>Ğ�ŵĂŶƋƵĞ�ĚĞ�ƌĞĐŽŶŶĂŝƐƐĂŶĐĞ  
>ŽƌƐ� ĚĞ� ůĂ� ƉĠƌŝŽĚĞ� ĚĞ� ĐŽŶĮŶĞŵĞŶƚ͕� ůĞ� ƉĞƌƐŽŶŶĞů�
ĞŶƐĞŝŐŶĂŶƚ͕�ĞŶ�ƉĂƌƟĐƵůŝĞƌ͕ �Ă�ĚƸ�Ɛ Ă͛ĚĂƉƚĞƌ�ƚƌğƐ�ǀŝƚĞ�ƐƵƌ�ůĞƐ�
modalités du distanciel, sans que l’employeur ne prenne 
en compte le temps de travail supplémentaire.  

>ĞƐ�ĂĐƟǀŝƚĠƐ�ŝŶĚƵŝƚĞƐ�

>Ă�ůŝƐƚĞ�ĞǆŚĂƵƐƟǀĞ�ĚĂŶƐ�ů �͛ƌƟĐůĞ�ϰ͘ϰ͘ϭ�Ŷ͛ĞƐƚ�ƉůƵƐ�ă�ũŽƵƌ�Ŷŝ�
pour l’enseignement supérieur ni pour l’enseignement 
ă�ĚŝƐƚĂŶĐĞ͘

>͛ �ŐĂůŝƚĠ�&ĞŵŵĞͬ,ŽŵŵĞ

DĂůŐƌĠ� ůĞƐ� ƐƚĂƟƐƟƋƵĞƐ� ƉƌĠƐĞŶƚĠĞƐ� ůŽƌƐ� ĚĞ� ůĂ� ƉƌĞŵŝğƌĞ�
ǀĞƌƐŝŽŶ�ĚƵ�ƌĂƉƉŽƌƚ�ĚĞ��ƌĂŶĐŚĞ͕�ůĂ�&E�W�Ŷ Ă͛ĐĐĞƉƚĞ�ŐƵğƌĞ�
ƋƵ͛ƵŶ�ĠĐĂƌƚ�ĚĞ�ƐĂůĂŝƌĞ�ĞǆŝƐƚĞ͕�Ğƚ�ƉĞƌƐŝƐƚĞ�ă�ĚŝƌĞ�ƋƵĞ� ůĞƐ�
ĨĞŵŵĞƐ�ŽŶƚ�ͨ�ƵŶ�ƚĞŵƉƐ�ƉĂƌƟĞů�ĐŚŽŝƐŝ�ͩ͘

�W/�Ͳ�/����Ϯϲϵϭ

Nous aimerions recueillir votre avis  
ƐƵƌ�ůĞƐ�ĚŝīĠƌĞŶƚĞƐ�ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ�ƋƵŝ�ƐĞƌŽŶƚ�ĂďŽƌĚĠĞƐ͘

ĐŽůůĞĐƟĨ͘ ĞƉŝΛĞĨƉͲĐŐƚ͘ŽƌŐ
DĞƌĐŝ�ƉŽƵƌ�ǀŽƐ�ƌĞƚŽƵƌƐ�ƋƵĞ�ŶŽƵƐ�ĞƐƉĠƌŽŶƐ�ŶŽŵďƌĞƵǆ͘
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