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Madame Sylvie IMPALA
Ecole supérieure de la Place
3, rue des Impatients
75000 Paris

Lettre remise en main propre contre signature (ou LRAR)
Objet : Demande d'ouverture de la négociation annuelle obligatoire

Madame la Directrice,

Nous vous rappelons que la derniere négociation obligatoire sur les themes suivants :
- Rémunération, temps de travail et partage de la valeur ajoutée dans I'entreprise,
- Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes et qualité de vie au

travail

a été engagée il y a plus de X mois ( X est supérieur 12 mois)

Conformément a l'article L2242-13 du Code du travail, je vous demande de bien vouloir

organiser la négociation annuelle obligatoire dans un délai de 15 jours.

Je vous serai gré de bien vouloir m’indiquer une date de premiére réunion de négociation.

Veuillez croire Madame la Directrice, etc.

Signature



