COMPTE RENDU CPNN du 20/06/18
Commission Paritaire Nationale de Négociation
Titre I  - Cadre juridique de la convention

Il est prévu :

· d’informer l’annulation de la convention collective de la Chaned et de créer un avenant ; 

· de définir la date d la mise en place  de la convention collective EPI pour l’Enseignement Privé à Distance ;

· un avenant spécifique CDII de chantier (soit CDII de mission)
A ce jour, nous ne pouvons pas prévoir un nouvel article sur les handicapés car des lois sont en cours. Il est vu que nous conservions le texte de la Chaned.

Lecture projet texte du Titre II – Commissions paritaires nationales 

La CGT demande la libre désignation tout en précisant le nombre de présents. Tandis que la CFDT propose trois titulaires et trois suppléants sans compter les « invités-experts ».

La secrétaire de la FNEP rappelle qu’elle ne peut pas envoyer les invitations à tout le monde mais seulement aux titulaires. La FNEP désire que les « invités-experts » soient validés par le président et le vice-président.

Le président de la FNEP prend la décision suivante comme il y a 4 commissions avec un maximum de 3 personnes, il sera vu que le nombre de désignation par syndicat soit limité à 12 personnes. Il y a 2 ou 3 personnes titulaires, selon la commission, les documents leurs seront envoyés. Si le titulaire est remplacé, à lui de transmettre les documents à son remplaçant.
Un paragraphe de diffusion va être ajouté.

Si l’invité-expert a un mandat d’un jour, doit-il bénéficier d’une protection au même titre qu’un titulaire ? La durée de protection doit être vérifiée par les membres. La CGT propose de mettre l’invité-expert dans la liste des 12.  La CFDT soumet l’Article L2234-3 du code du travail puis à nous de le définir.

La présidence de la commission paritaire nationale:
La FNEP reste à 2 ans pour le président et 2 ans pour le vice-président avec les mêmes personnes (et non à 4 ans/4 ans comme le souhaitait la CFDT).

Le fonctionnement :
LA CFDT voudrait que les avis d’interprétation soient déposés afin que cela s’impose à toutes les entreprises car ils sont là afin d’éclaircir les ambiguïtés des textes.

La CGT se pose la question s’il y a dépôt des textes, la réponse de l’avis d’interprétation doit-elle être individualisée ou doit-elle avoir une réponse générale ?

Titre V  - Congés payés, congés de maladie et de maternité, autres congés
Suite à l’Assemblée Générale de juin.18 de la FNEP, le président de la FNEP nous informe des délibérations :
· 6 jours pour mariage et Pacs (loi 4 jours) ;
· 5 jours pour décès conjoint, pacsé ou père et mère (loi 4 jours)

Les syndicats demandent que l’on précise si les jours seront ouvrables ou ouvrés, consécutifs ou pas, fractionnables ou pas.

La partie patronale ne veut pas que l’on précise, c’est au bon jugement des entreprises.

· l’indemnité de départ de retraite est de : 

· > 2 à 5 ans : 0,5 mois ;

· > 5 à 10 ans : 1 mois ;

· > 10 à 20 ans : 1,5 mois ;

· > 20 à 25 ans : 2 mois ;

· > A partir de 25 ans : 3 mois ;

· licenciement = loi

· délai de préavis de licenciement = 3 mois 

La CFTC souligne que le préavis de démission est plus long que le préavis de licenciement. La FNEP entend la demande.

· Jours de carence  pour les salariés de plus de 2 ans d’ancienneté :

· Jusqu’à 2 ans : 8 jours de carence ;

· De 2 ans à 5 ans : 6 jours de carence ;

· Plus de 5 ans : 5 jours de carence

La CFTC, CFDT renforcent que 3 jours de carence suffit car cela correspond à 100% de perte de salaire. La CGT rejoint leur opinion. Le président de la FNEP informe que toute négociation à ces sujets est pour la prochaine Assemblée Générale FNEP soit l’année prochaine.
Visites d’inspection
La CGT informe que plusieurs écoles EPI ont reçu la visite de représentant de l’académie, sans préavis, est-ce normal ? 

Le président de la FNEP confirme que cela est tout à fait normal, cela fait plus de 50 ans que celui-ci a été mis en place. Les visites sont normalement attendues chaque année, cela est prévu par les textes. Les visites sont établies afin d’assurer que l’enseignement est correcte, qu’elle est basée sur des socles communs de connaissances, de vérifier que c’est une véritable école (qu’elle ne soit pas une école sectaire ou contre la France). Le centre est vu avec un supérieur. Cependant, il ne peut pas porter de jugement, ni sur le contenu, ni sur la qualité.
La FNEP confirme que cela fait 2 ou 3 ans que les visites sont accrues.

Reporting ASGNP  (Accompagnement et Soutien pour la Gestion de la Négociation Paritaire – AG du 19 juin 2018
L’approbation des comptes 2017 a été validée. Humanis a repris l’ASGNP depuis janvier 2018. Un liquidateur a été désigné. Une Assemblé Générale de liquidation est à prévoir.
Calendrier des prochaines réunions CPNN
· Mercredi 4 juillet 2018
· Vendredi 13 juillet 2018

· Vendredi 14 septembre 2018

· Jeudi 4 octobre 2018

· Mardi 13 novembre 2018

· Lundi 17 décembre 2018

Calendrier des autres réunions 

· Mardi 18 septembre 2018 : CPNEFP

· Mercredi 26 septembre 2018 : CPNP

· Lundi 22 octobre 2018 : CPNP

· Vendredi 16 novembre 2018 : CPNEFP

Prochaine réunion CPNN:

Vendredi 22 juin 2018

