COMPTE RENDU CPNN du 13/07/18
Commission Paritaire Nationale de Négociation
Présentation de la rédaction du champs d’application CC EPI & CC EPNL
A compter du 12/04/2022, les entreprises, dont la Convention Collective est EPNL ou dont la Convention Collective est EPI, auront 6 mois pour choisir entre la CC EPNL ou CC EPI soit jusqu’au 12/10/2022 (s’ils répondent à certains critères et modalités).
La CGT note qu’entre la date d’extension et la date de fin de fusion, rien n’est noté.

Une réunion est prévue pour en discuter le 05 septembre 2018 (après-midi).

Relecture des articles :

· Moniteurs techniques ;

· Métiers de l’EAD ;

· Incluant les modifications sur la carence, les congés et retraites 

Texte de la DSN sur les IJSS, CSG RDS et le PAS (Prélèvement A la Source)

La FNEP prévoit des IJSS brutes et non nettes. En effet, si nous mettons des IJSS nettes, il y aura un risque d’erreur sur la déclaration imposable soit un risque juridique.
La CGT et la CFTC informent que ce n’est déjà pas clair actuellement.

Relecture – Accord du 23/06/14 relatif à l’organisation de la durée du travail à temps partiel
La CFDT demande de mettre « Enseignement Privé à Distance et non EAD.
En effet, la convention collective est Enseignement Privé à Distance et non Enseignement à Distance.

Projet Avenant N°4X

L’architecture sera compliquée à établir car deux avenants touchent les champs : CFA & Chaned qui n’ont pas été étendus.
La FNEP va voir avec la DGT.

Prochaine réunion CPNN:

Vendredi 14 septembre 2018

